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Siendo el primer (01) dia del mes de marzo de 2025, en fa ciudad de Bogotd D. C., enla
Carerg 7 No. 33 - 2% Local 11 y Mezanine de Bogotd D.C., siendo las 7:00 AM,, se
procedid a dar inicio a la instalacidon de o Asamblea General Ordinaria de Asociados
2025, teniendo en cuenta que tan solo se enconiraban presentes 47 asociados habiles
de los 207, se procedid o dar aplicacion of Articulo 31 de la Ley 79 de 1988, Transcurmida
una horg y siendo las 10:00 a.m., se verificd que estaban presentes 47 asociados habiles,
y que de acusrdo a la norma citada existe gudrum para deliberar y decidir validamente,
oor estar presentes un numero de asociados no inferior ol Diez por ciento (10%) del total
de asociados hdbiles. Por tanto, se dio inicio o ia Asamblea General Ordinaric de -

~ Asociados de la COOPERATIVA GRUPO ESPECIAL DE CONSUMO COOGECAR, segin

convocatoria realizada por ef Consejo de Administracién en reunién celebrada el
veinfidds (22) de enero de 2025, segin consta en Acta No. 0160-2025, vy que fue
publicada-en g cartelera del domiciiio de la cooperativa, con el leno de os requisitos
legales vy estatutarios (Arflculo 53 de los estatutos), siendo convocada con freinta dias
[30) de antelacion a su celebracidn, v con la asistencia del qudrum legal de asociados
para deliberar y formar decisiones vdlidas, en cuya reunién se desarrolld el siguiente
orcen det dic.

ORDEN DEL DIA APROBADO POR LA ASAMBLEA

Instalacion Asaomblea
Hirnne Nagiongl
© Lamado o listay verficacion del quarum
Lectura y aprobacion det Reglamento Asamblea General Ordinaria
Eeccion Presidente y Secraiario Asamibieq
lectura vy aprobacion def orden del dia
" Designacion Comisidn de Revision v aprobacién det acta de fa Asamblea
Designacién Comisidn de Escrutinios
Designacidn comité de concliacidn vy dpslacionss
. Lectura de informe de la Cornisidn revisora v aprobatoria del acta anterior
. Lectura de Informes
¥ Consejo de Administracidn
s lunta de Vigiancia
© o Revisor Fiscal (Dictamen)
‘ = Gerencig
12, Estudio y aprobacidn estados financieros afio 2024
13, Btudio v aprobacion de g distibucion de excedentes cooperativas afio 2024
14, Eleccién del Revisor Fiscal Brincipal, Suplente v la fijgcidn de honorarios
15. Propaosicionss, recomeandacionss vy varios
16, Clausurd

TSR Nk o

=



@

1- INSTALACION DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. ~ * ©.”

Siendo las 9:00 a.m. se da nicio o la presente Asamblea General Ordinaria de
Asociadeos 2025, y transcurrida una hora después deé su convocatoria inicial vy siendo
las 10:00 a.m., se procedic o dar aplicacion af Arficulo 31 de la Ley 79 de 1988 {la horg
después), tomd la palabra ia Presidenta del Consejo de Administracion, Doctora
CONSUELC CHACON LEVANO, a fin de instalar la reunién parg este afo 2025, de
conformidad con los estatutos de COOGECAR vy la Ley Cooperativa. En primer
término, agradecid a todos los participantes de esta reunidn por haber dedicado
parte del dia o la concurrencia de esfa Asambileq, con lo cual s demuastra que

~ existia en los acudientes, un arimo de responsabilidad para cen la Cooperafiva, ai

hacerse presentes en esta reunion. Recaled ef heche de haberse dado aplicacion !
articulo 31 de la ley cooperativa, para que en el evenfo de que se convocda a una.,
reunion y por lo menos comparacen el 10% de los asociados habiles, esta sefial se
tomara como valido para deliberar y tomar decisiones en una reunion, como efectiva
ocurié, dejande constancia de gue quienes comparecieron mads adelante se hard su
registro de asistencia en la hora en la que lo hacen, y que puedan formar vélidamente
el quorum requerido para realizar esta asamblea. Refirid que el 2024 fue un afio de
muchos desafios, no solo para COOGECAR, sine para todos los ambitos del transcurrir
diario de los colombianes, por la incertidumbre que cobija at territorio, doda fa forma
como s& administran los bienes del estado vy se gobiernan a las personds, con un esfio
hasta ahora nunca viste de lo gus se tiene conocimiente de la historia independiente
de nuestro pals, generando fendmenos de incertidumbre v de poca claridad hacia
donde se dirigen, todoes y cada uno de los aspectos econdmicos y sociales, lo cual ha
generado contraccion econdmica, tal y como se dermuestra con el crecimiento
gconomico de la economia nacional, que para el pericdo 2024 segin el DANE logrd
un crecimienfo det 1.7%. Asl pues, COOGECAR no puede ser ld excepcion, ya que,
con ello, ha implicado que la Cooperativa siga manteniendo su actividad con gran
esfuerzo, pues id restriccion o gaste es notoria, y por tanfo, la circulacion menetaric
iguaimente lo as, Si bien, se presentd baia en o fasa de inferés bancario, pardg lo cual

- COOGECAR ha buscado mantener ia misma en nivel inferior ol dei sector financiero, |

a fin de ayudar en la medida de sus posibilidades o cada uno de sus cooperados, en
sus necesidades més apremicntes. Sin embargo, esia accidn no fue suficiente, en,
razéon o que en oiras drecas las Qizas no se hicieron esperar, como el incremenio dl
combustible, ocasionande a su vez el aumenio de la canasta familiar, [os
medicamenios, enseres, fransporte, impuestos, etc., y como si lo anterior fuera poco,
se suma el hecho de ids malos relaciones que se han venido suscitando por parte del
Gobierno Nacional, con el Congreso de o Republica, ef sector productivo, el
comercio, la manufactura, sumado a un cuestionable mansjo de tas relacionas
internacionales. Agregd gue, a pssar de lo anterior, la administracion, ha frabajado
incansaplemente por encenirar mecanismos en pro de sus asociados, no sclo en ia
porie econdmica sino social, aunague esta Utima, no ha arrolade los resultados
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nGcleo familiar vy a la comunidad en general. Recomendd a 103, pariicipes de. esto
reunion es’rc:ar atentos ¢ cada uno de los puntos gue se trataran pcim der conocer
osi el estado real de esta empresa solidaria, y saber de las labores relizdidas por cada
Uno de los adminisiradores de COOGECAR, ademas de los proyectos a corto y largo
plazo, como se desamollaran los mismos, los cambios ocasionados por la hormatividad
ciel pals y hasta donde las mismas pusden o no afectar o esta empresa solidaria, v
corrigiendo los errores en gue se incuttiera en la actividad cotidiaha de esta empresa
solidaric, gue a decir verdad, considerd esta administracion gque fueron pocos ante |
- Iheertidumbre generada por el manejo econdmico v social, nunca antes registradeo
en la historia del pais, verbo y gracia que adn existe incertidumbre por lo que se refisre
alareferma laboral, de la salud y lo mas probable o la coida de la reforma pensional,
que ya :CUEHTC] con penencia desfavorable an ia Corte Constitucional. Estas temas,

incumbe maoyormenie o nuestra organizaciéon , pues dependen  para ello la°

colocactén de creditos en las diferentes administradoras poblicas y privadas del pais,
si la misma permitird un mayoer o menor flujo de recursos a la poblacidn en general y
en especial alos pensionados v asalariados para poder gumentar su consumae, v s 1as
alzas del salario serdn absorbidas prontamente por la inflacién generada en ios
aumentos de los productos de la canasta familiar o si por el contraro se mantendrd la
capacidad  adquisitiva para el bienesiar de la poblacicn en general. Para
COOGECAR &l 2024 no constituyd el mejor de los periodos, por cuanto o raiz de
demora en la aprobacién de la renovacién del codigo de Colpensiones , se presentd
unc fuerza mayor que resulid en gue la renovacion de dicho cddigo, se diera
tardiamente 6 meses despues de presentada la solicitud, o cual sin dudas incidid
notoriamente en la obtencidn del excedente cooperativo para la vigencia 2024, sin
constituir desde luego peligro para la sifuacidn patrimonial de nuestra empresa
solidaria o afectacion ¢ los aportes de los asociados. Como signos positivos, se fiene
que hubo recuperacion de la cartera, una vez se fuvo noficia de ia renovacion del
codigo, puss se incremento la colocacion de créditos, no sin antes advertr que, como
. confraprestacion o o situacion negativa presentada, se vio la disminucidn de
asociados a raiz del inconveniente que surgid de esta circunstancia cual fue que lo

Cooperativa pairimoniglmente disminuyd en lo gque aportes de los asociados se refisre

con la consecuente disminucion patimenial. La recuperacién de asociadoes por
fortuna se ha venido fevando a cabo con éxito y se espera que de agui a la-
finalizacién del semesire la cooperativa vuelva por el sendero que ha venido
cominando desde hace muchos afios, en un crecimiento si bien lente, muy bien
consolidado y sin afugias que le permita ser optimistas en refornar a un sendere de
crecimiento y bienes para sus asociados. Destacd, ague o baja de excedentss
cooperativos, no debe preccupar a los cooperados por cuanto ya se tormaron [os
correctivos v se retornd a la actividad crediticia que habia venido, sosteniendo Ia
Cooperativa. Invitd por Ultimo a los asociados a permanscer fieles a esta empresa
solidaria, con la certeza de gue el escoso excedente gue argjd ef glercicio viene
sizndo obieto de recuperacién, por cuanto existen las bases creadas desde hoace
varios afos, que permiten hacer de la Cooperativa una empresa viable y rentable. Se
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Lhene
espera, un mejoramiento de los politicas estafales para megjorar | cgc:;pubd‘d o
cdquisitiva del peso que Ulimamente ha sido obieto de revqluaﬁt‘ﬁn fr m@é’loazﬁﬂfﬁu
armericana, lo cual indica que es factible que &l crecimienio eco »\érﬂ@ﬁ@ serde enun
escaldn superior ¢ la del afc anferior. Se espera correccion _,‘ew‘”ﬁjs ooliticas
scondrmicds para &l mansjo de hidrocarburos, gas, slectricidad, vivienda, comercio,
vigs e infraestructura en genardl, gue permitan recomponer el andamicie econdmico
de la nacion y entrade el periodo preelectoral no se vayan ¢ presentar fendmenos
de recesidn. Sostuvo un mensaje de positivismo & invitando a los asociados o
" participar en esta asamblea con inquietudes, claras, precisas v concretas, dada ia
premurg y los puntos que deben ser desamollados en ung asambilea con las
formalidades que elic requiere. Asl pues, declard formalimente instalada esta

Asamblea General Ordinaria de Asociados.

Se deja expresa constancia gue o Asamblea inicié a las 10:00 a.m., por cuanto no’
comparecieron el 50% mas uno de los asociados hdbiles, sino un nUmerc menory se
dio aplicacion ol Art. 31 de la Ley Cooperativa (Ley 79 de 1988), por ser procedeante
la aplicacién de esta norma, para deliberar y tomar decisiones.

2- HIMNO NACIONAL,

Se procedid a entonar los notas del himneo nacional de Colombia, con el debido
respeto porlos simbolos patrios.

3-LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Centinuando con la Asamblea v siendo las 10:20 a.m., los miembros principdles de la
Junta de Vigilancia sefior GILBERTC AMADO AMADQ, GLORIA ELENA SOTC C v RAUL
. NINO BERNAL, procedieron g verificar lo existencia del guérum reguerido parg
deliberar y tomar decisiones validamente en la presente reunion. Dejaron constancia
gue o pesar de haber sido convocadd la Asamblea, para iniciar ¢ las 9:00 a.m., y
como tan solo se hicieron presentes cuarenta y siete (47) asocicdos hdbiles de 1os
doscientos siete [207) de esta condicién, &l Presidente de la Junta de Vigilancia, |
solicitd o la Presidencia de esta Asamblea, dar aplicacidn al Articulo 31 de la Ley,
Cooperativa (Ley 79 de 1988, a fin de emplecr la figura del gudrum de la hora
siguiente, gue establece gue, cuando compdrecen menos del 50% de los asociados
habiles para deliberar y votar en esia reunidn, pero gue transcurida una hora de su
celebracion, de conformidad con la norma citada, podrd establecer el qudrum
vélido para deliberar y decidir si se encuentfran presenies porlo menos el 10% del total
de los asociados habiles, como ocuttid en el presente caso, al encontrarse un nimero
mayor al 10% de los asociados hdbiles, se determind dar aplicacion a la norme citada
y cormo consecuencia de ello, se declard por parte de la Presidencia dsl Conssio de
Administracion gue existia guorum para deliberar y decidir validamente enla presente
Asamblea General Ordinaria de Asociados 2025, conforme @ la lista de asistentes que
en escrifo separado se elobord v que forma parte infegral de o presente acfo.
Dejcndo constancia que asisten el 22.71% de asociados hdbiles y ademds asistieron
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. 4.- LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

Pros@mendo con el orden dal dia, recordd la Presidenta del Consejo de Administracion,
que teniendo en cuenta lo acordado en las Asambleas Ordinarias anteriores, destace
gue se enfregd copia del Reglomento de Asambieaq, ol momento gue se hacian
presentes en el recinto las personas que validamente podian parficipar en esta reunion
mavyor, a fin de que fueran leyéndolo y haciéndoles la advertencia de gue se frataba’
del misme reglamento aprobado en las reuniones de los afios 2019 o 2024, Eh
cohsecuencid, la Presidenta resumic el contenido de diche reglameanto, manifestando
que plasmaba las directrices para desarrolar el orden del dia de esta reunion mayor, la
forma de tomar las decisiones para ics actos v 1as personas encargacas de ejercerlos,
en desarrollo de! objeto social de la Cooperativa, come persona juridica. En fin, este
reglamento fija las directrices, para que esta reunién se lleve o cabo con el lleno de
todas las formalidades legaoles, quien dirige y modera ia reunion y un relator que plasme
en forma sucinta, real y vergz, lo ocurmido en desarrollo de esta Asambled, |d forma en
que se llevaron las proposiciones, los nombramientos y demdas propuestas, el ndmero de
votos que hicieron viabie o negaron ias propuestas hechas en el franscurso de’ld
asamplea y demds constancias a gue hubiere lugar. Por tanto, procedid a indagar o la
concurencia, que, st habia algdn salvemento, modificacion, adicién v observacion,
- efc., sobre el contenide del mismo, v por unanimidad de os concurentes se manifestd
de viva voz, que no existio peficion para modificar, agdicionar o hacer salvedades o
dicho reglamento y gue consideraban suficiente llustracidn para someterlo a votacién,
Por ende, se procedio a la voiacién del mismo, v se obiuvo como resultado que &
reglamenito de Asamblea General Ordinaria, fue aprobado por unanirmidad del ciento
por ciento {100%) de los asociados presentes con derecho a vozy voto.

5.~ ELECCION PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.

En desarolic de este item del orden del dia y en uso de la palabra la Presidenta del
Consejo de Administracion Dra. Consuelo Chacdn L., se ditigid o los participantes con
el obleto de elagir el Presidente v Secretario de esta Asamblea General Ordinaria.
Agregd gue, de conformidad con el Reglamenta anteriormente aprobado,
correspondic instalar vy presidir esta Asambiea of Presidente del Consejo de
Administracion. Ademds, que el Presidenie de la Asombled, coresponderia ol que
gligieran los asambleistas vy su Secretario (q}, segin los estatutos v el reglamento de la
asambiea, corespondic o desempefiario al Secretario(a) de la Cocoperativa, Por
tanto, aclarado el punto de esta eleccion, se indagd gue, si existia alguna oposicion
¢ este enunciado, era &l momento de manifestarlo. Como no hubo ninguna oposicion

y feniendo en cuenta gue no presentaron mds posfulaciones para el ejercicio del




" decir, |<:4 Dra. Consuelo V. Chc«:én L., y actuaria como Sec:re’rcmmde L :

Sefora Jenny Alexancra Ardila A, quien es asociada habil de esta embr@&d‘ sohdarlo
Postulaciones que se hacen, teniendo en cuenta la experiencia gua estas dos
personds tenian para el manejo vy moderacion de reuniones de esta indole. Puesta g
consideracion de la Asamblea esta proposicidn para presidir y nombrar secretariola)
de lo mismha, fue votada favorablemente por el ciento por ciento (100%) de os
asociddoes con derecho avozy voto. Estando presentes las recién elegidas, aceptaron
el cargoy promefferon cumplic bien v fielmente los deberes que el mismo les | impone,
comenzando o gjercer fas funciones del mismo en forma inmedicta,

Acdecida la eleccion, la Presidenta solicitd de forma comedida a los asistentes hacer
sUs planieamientos de forma respetuosa, clara y concreta, de tal forma que la
asambled se desarrollase positiva y productivamente, a fin de direccionar su actividad
dentro de pardmetros realizables vy razonables. Asi las cosas, solicitd fener muy en
cuenfa las recomendaciones para gue las decisiones tomadas sean constructivas v
en beneficio de esta empresa asociativa.

6 - LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

_ En observancia del desarrollo de la reunidn, la Presidente de la Asamblea solicito o la
secretaria dar lectura del orden del dic propuesto a de fin de que, si los concurentes

o consideraban  prudents, efectuoaran su aprobacion o caso contraric  ld
modificacion que consideraran pertinente para el desarrollo de la Asamblea General
Crdinaria de Asociodos. Procedid la Secretaria, o dar lectura al orden del dig,
propuesto "por el Consgjo de Administracion en la convocatoria fa cual fue
debidamente publicada en la cartelera del domiclio de la Cooperativa, Concluida .
su lectura, la Presidenta de [a Asambleq, indogd o los presentes ¢l lo aprobaban tal y
como se proponia en ia mgunen’re forma o guerian efectuar reformas al mismo:

1 instalacidon Asambled
2., Himno Necional
Llamado a lista y verficacion del gudrum
Lectura y aprobacion del Reglamento Asamblea Generdl Ordinaria
Bleccitn Presidents v Secrefario Asarmbled
- Lectura y aprobacian del orden del dia
Designacion Comisidn de Revisidn y aprobacidn del acta de la Asambiea
Designacion Comision de Esarutinios
. Desighacion comité de conciliacion y apelacionss
0. Lectura de informe de la Comisidn revisora y aprobatoria del acte anterior
1. Lectura de Informes
v Conselo de Administracion
- = Junia de Vigilangia
= Ravisor Fscal {Hetomen)
n Gerancia
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12, Estudlio v aprobacién estados financieros afo 2024 Gt g? gj 258 L
13, EBstudio vy aprobacidn de ia distibucion de excedentes oopercfs ‘@s AG 20244 0 :
14, Bleccidn del Revisor Fisca Principal, Suplsnts v la rudmén = hono ci

15. Proposiciones, recomendacionss v vornos N
1é. Clausurg "

Ceoncluida su lectura por parte de la secrefaria, se procadié o dejarlo en
consideracion de los asambleistas el orden del dia este tema. Asl pues, &l mismo fue
votado por unanimidad del ciento por ciento (100%) de los csociados hdbies
presantes en esta reunidon v con derecho o voz y voto, al considerar que existia,
suficiente liustracion sobre aste fema, v ai no haberse prasentado propuesta dlguna
de modificacion, adicion o supresion.,

7 - DESIGNACION COMISI(‘)N APROBATORIA DEL ACTA.

Aprobado gl orden del dia y en cumplimiento de los esfatuios, reglamentos v ia Ley
Cooperativa, procedic lo Presidenta de lo asamblea o informar que se requeric
designar la comision de revisidn vy aprobacidn del Acta de Asambled, cuyda misidon
sspeciica consistia en que revisara el contenido del acta v la aprobaran, verificando
. sl lo plasmado enella correspondia ol resumen clerto de lo fratado v aprobado o no
en g misma. Por fanto, procedid ¢ soliciter gue presentaran las postulacionas del
caso, a fin de conformar esta comisidn. Recibidas las postulaciones to hicieron dos
asociados asi: Diana Marcela Martinez J. vy Mauricio A Pinzon L., al no hoberse
producido mds postulaciones de asociados, para conformar esta comisidn, las mismas
fueron sometidos a votacidon por parte de lo Asamblea General Ordingric de
Asociados, obtfeniéndose como resuftado, que los (as) postulados{as), fueron
elegidos(as) por unanimidad del ciento por ciento (100%), de los asociados con
derecho o voz y voto. Estando presentes los(las) recién elegidos(os), aceptaron los |
cargos, compromeatiéndose a cumplir bien v fislmenie tos deberes que 1a eleccion les
impone y comenzaron a ejercer las funciones propias de su dasignacion, :

8- DESIGNACION lCOMISIéN DE ESCRUTINIOS.

Conforme af orden del dia propuesto, manifests la Presidenta de la Asambled gue se
requeria la desighacion de una comisidon escrutadora, a fin de que verificaran en af
evenfo de readlizar votaciones sobre cualquier tema, © sobre Ik eleccion de
dignatarios para organismos de administracion, de controt intermo o extemno, para
reforma de estatutos, aprebacion de estados financieros, distribucion de excedentes
cooperativos, el nombramiento de corgos directivos, etc., estaban en la obligacion
- de verificar que los candidates fueran habiles como asociados de requerirse esta
condicidn, y una verz efectuada la eleccion, proceder a la verificacion y conteo de
los votos cibtenidos a favor, en contra, nulos © en dlanco v dar fe de las votacioneas
mediante manifestacidén de viva voz, verificando duien o quienes habian resultado
' glegidos en la respectiva eleccion v ia validez de los votos. Ademas, fendrian como
funcidn principal verificar los resultados de las votaciones en caso de gue se acordara
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procedid a recibir las postulcciones para conformar esta c:om|5|<5h ;:a@r mor’re d _pg

asambleistas hébiles Aria Gertrudis Quintero y Norma Liévano Mahechaj Y Presigihta
en este estado de la reunidn v al no recibirse mds postulaciones, pm“ glefcer este
cargo de la Comision Escrutadora, procedid o someter a votacian]” [eldie] jando como
fesulfado la eleccién de quienes se postularon per el ciento por cignto (100%) de los
asociados presentes, con derscho a voz y vole, Estando presentes las recién
slegidos{as), manifestaron de viva voz su aceptacion o cargo para el cual fueron ,
electos(as), jurando cumplir bien y fielmente los deberes que &f cargo les impone vy
eierciendo’sus funciones a pariir de la aprobacion de esta eleccion.

9- DESIGNACION COMITE DE CONCILIACION Y APELACIONES

tiegado a este punto de la Asamblea, informé Ia Presidente que se requerig @hagw un
comité dge concliliacién de ser necesario, para que en & evento de que surjan
diferencias entre la Cooperativa v los asociados o de los asociados entre s, en razdn

" d la actividad de esta empresa solidaria, se legue a una férmula de arreglo por &l

conflicto o diferencia suscitado, v de esta forma precaver un conflicto mayor.
Recordsd gue de conformidad con el Capftulo XVI de los Amigables componedores,
la existencia de este comité de conciliacion ya estara contemplada en los estatutos
de COOGECAR y no se requeriria la designacién del mismo. La Presidenta de la
Asambieq,.por tanto, propuso que no se designara el comité de conciliacién, puesto
que existe estatutariamente un mecanismo para sste fsma como lo contempia el
capitulo de los amigables componedores en sus articuios 101 al 105, de los cuales hizo
unresumen, y concluida sometio a consideracion de la Asamblea esta propuesta, Por
ende, por unanimidad del clento por ciento [100%) de los asistentes a esta asamblea
general ordinaria, se decidid no slegir el comité de conciliacidn, sino regirse per lo

estetuido en el Capiulo XVIl del estatuto social. En lo referente ol comité de -
apelaciones, refifd lo Presidente de la Asombled, gue conforme al capftulo IV, en &l

aparte de o pérdida de calidad de asociados en su ariiculo 19, contempia que

- cuande se haya interpuesto un recurso de reposicién para o expuision de un

asociado, el recurso de apelacidon o conocerd el Consejo de Administracidn v la
Apelacion, el comité de apelaciones que designe la asamblea ordinaria una vez hayo
sido negoda la repesicion. Hasto la fecha, no existe apelacion de ninguna decwlon
tomada por el Consejo de Administracidn, en relacién con conflictos entre |

Cooperativa y sus csociados o entre asociados entre si, y como no hay recursos c:le

) apelacion por resolver, se considera que no se requiere designar este comité de

dpelaciones. En consecuencia, se propuso por parte de o Prasidenta de la Asambiea
gue la designacion de este comité de apelaciones no seria necesatio por ahorg, en
razodn al no existir procesos disciplinarios conira aseciado dlgune a la fecha, En razén
de lo anterior, fue puesto a consideracion de los asamblefstas presentes esta

« Propuesta, siendo votada favorablemente por &l ciento por ciento {100%) de los

dsociados con derecho o vozy voto asistentes a esta reunidn mayor.
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ACTA ANTERIOR

Continuando con ef orden del dia, la Presidenta de ia Asambleaq, concedrb gluso dela
palabra g la Secretaria de la misma, con &l objeto de que diera lectura o la certificacion
expedida porla Comision aprobatoria del acta de la Asamblea General Ordinaria dal,
ano 2024, ¢ lo cual procedid enseguida. Finalizada su lecturg, se propuso por parte de
It asociada Cecilia Pinzdn de Mayorga, v teniendo en cuenta que ya se habia hecho
en anteriores reuniones, due la lectura del acta de asamblea 2024, se redlizara eh forma
condensada en sus puritos esenciales, a fin de no hacer fan dispendiosa esta reunidn, o
lo cual accedieron los presentes, mds aln cuando eila) proponents recordd gue el
acta de la Asamblea Ordinaria anterior, se encontraba publicada en la pagina web de

. la Cocperafiva, En consecuencia, se dio lectura a los puntos concernientes a la

instaiacion de la asambleq, la verificacion del quérum, lectura de informes, aprobacion
de estados financieros, distribucion de excedentes cooperativos, gleccion de Consgjo
de Administracion y Junta de Vigilancio v su correspondiente votacion, proposiciones y
varios, donde se condersa fo primordial de dicha acto. Concluida su lectura, su
contenido fue aprobado por unanimidad del ciento por ciento (100%) de los asociados
asistentes con derecho a voz y voto sin repare alguno.

Se deja expresa constancia gue, fuera de la solicitud formulada por la asociada, no se
reclizd pedimento de aclaracién o modificacion det acta por ninguno de los presentes
a esta Asamblea, :

11- LECTURA DE INFORMES.

Refind a fos concurrentas la Presidenta de la Asambilea, que se llegaba ¢ uno de los
puntos del orden del dia de vital importancia, no solo para ta cooperativa sino para
sus asociados, en razén a que, con los informes rendidos por cada uno de los
organismos de control v vigilancia, se establecia la sitvacidn real de COOGECAR,
tanfo desde el punto de vista econdmico, financiero v social, con e propdsito de que
examinados los resultados, escuchadas fos directivas de lo Cooperativa vy 1os

- organismoes de confrol intermno vy externo, la asamblea tomaria las decisiones

correspondients para continuar la politica gue se fleva hasta ahora en el desarroffo
del objeto social o se fomaran los correctives requericios, ademds se examinara &l
patimonio, los bienes de la Cooperativa, el resuliado econdmico del periodo, I
conducta de sus frabajadores v colaboradores, los beneficios sociales enfregados o
fos asociados y de esta forma, determinar los planes vy programas que han de seguirse
para el mejor &xito de COOGECAR en el presente afio. Refird que en este punto des
ia reunién, se daba lectura de los informes de gestidn por parte de 1o Presidenta del
Conselo de Administracion, del Presidente de la Junta de Vigilancia, &l Dictamen de!
Revisor Fiscal vy el Informe de Gestion del Gerente, advirtiendo la Presidenta de la
Asamblea que estos informes eran de cardcter informativo y por tanto, no se someatian
a voiacion para su aprobacién o no, lo cual no era impedimento para formuiar



ST

reunion, que pres’rorc:m I mayor atencidn en e contenido de los misMos, pard st
tomar decisiones, teniendo como base los resultados obienidos en el 2024, y dado el
Caso emendar los erores cometidos, trazonde una politica de mejoramienic ©
confinuar con la gue se ha venido llevando o cabo en el 2024, considerando que {os
resultados satisfacen los expectativas de los cooperados. Asi pues, se procedid o ieer
y explicar los informes como sigue:

e INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

InciC su intervencion Ia Presidentc del Consejo de Administracidn, manifestado que
el presente informe condensaba o actividad desarrollada por esfe organismo
durcnie e periodo 2024, por parte de sus colaboradores v empleados, &l
desempefio de esta empresa asociativa, la identificacion de oportunidades de
mejora vy el establecimiento de estrategias para dlcanzar los objefivos v de
conformidad con las pautas fijadas para este 2025, Informd que, en el contexto
economico y social de nuesira nacion, esta emprasa solidaria en &l presente afio,
enfrentaria desaflos y oportunidades que regueriian una gestién proactiva vy
colaborafiva, Ya en concreto manifestd gue la actividad de 2024, se caracterizé
por la inestabllidad econdmica de o nacidn, el cambiante banorama de ia
reforma pensional, la baia de los tasas de interés en el Banco de la Republica frente
at fenomeno de la inflacién v dentro de los temas internos de esta Cooperativa, se
refirié al andlisis financiero, el cumplimiento de metas, la optimizacién de procesos:
internos, la expansion de mercados, a fin de fortalecer la posicidn compaetitiva de
o empresa, y garantizar su crecimiento sostenido. En cuanto al andlisis financiero
refirid gue tanto el activo como el pasivo crecieron, puesto que el Activo fue de $
1.895.615.021 siendo el mayor integrante del misme o cartera, o pesar de que' g
misma disminuyd a § 1.721.280.907, por cucnto se esperaba mayor colocacion de
créditos ol final del periodo, puesto que quedaron § 163.177.729 en bancos al no
haberse colocado el monto de cartera esperado. De todo lo anterior, &5 simple
deducir que las cifrgs en sl permaneacieron sin mayor alteracion en lo que al activo
se refiere, a pesar de una disminucidn de dicha cartera, paro existic un mayor valor
an ta liquidez para colocar créditos. En cuanto al pasive, manifestd que, si bien en
terminos generales-crecié en 50 millones de pesos, con respecto al afio antferior, lo
cierto es que para gtender la colocacidon de créditos se acudid o empréstitos
privados, 105 cudles como ya se diio en Oltimas se ulilizaron parcialmente, con lo
cudal, se flens que el mayor gumento se refiere o obligacicnes comerciales con
terceros y obligaciones financieras, En cuanto al patrimonio, se redujo en cerca de
19 millones de pesos, teniendo en cuenta que hubo retiro de asociados ol no contar
la cooperativa con el servicio de ciorgamiento de crédites, a pesar de que 1os
asociagos confaban con los requisitos indispensables para ello y, por fanto, |
emigraron a eofras enfidades financleras que les podian dar el crédito gue
requerian. Como ya se ha dicho resultd perjudicial para to cooperativa en la-
obtencidn de sus excedentes el no contar con el codigo de Colpensiones por un
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solo llegd ¢ ia cifra de § 2.238.777. Cabe destacar que la sohd‘ez”pg FArON Gil.cher
Cooperativg, no se vie afectada, pues fan solo bajo &l 2.69% v comeryd T5e dijo, en
primer lugar, por el menor nimero de colocacion de créditos v en segundo fugar
ol hoberse demorado lo renovacion del coédigo interno de descuentos en
Colpensiones. St bien, los resultados del excedente cooperativo no fuercn |os
mejoras, la causa del resulfado se dio esencicgimente por o demora en g
aprobacion del céddigo interne de descuenios por parfe de o administradora de
pensicnes Colpensiones, que se basd en el rechazo de un documento dque no
incidia en grado mayor en la identificacion de la persona juridica. La observancia
de todos los requisitos formaies para este efecto se dio plenamente v st hubiera
afendido a una administracion eficiente bastaria con subsanar el yerro cometido
por una entidad financiera, mas no por la Cooperativa misma. £s de observarse
que no se incurrid en gastos superfluos de administracidn, o aumento de burocracia
en cuanto a personal se reflere, simplemeante el resultando tan solo se dio por g
complgjidad que representéd la colocacion de créditos, mas aldn cuando dl final
clel afo se observd un buen gumento de esta actividad, v la que por fortuna se ha
mantenido. Lo anterior, no ohsta para gue 1gs que se encargan del cumplimiento
de estos requisitos, cumplan su funcidn revisando una y ofra vez, hasta guedar
plenamenie seguwos de que no puedan existir errores o fallas que conlleven a
dilatar la aprobacion de la renovacion del cddigo intemo de descuentos. De lo -
anterior, se deduce que la Cooperativa no ahorre esfuerzos en la pleng vigencia
de su actividad crediticia, esperando gue en esie 2025, si lg situacion pelfticq,
econdmica v financiera del pais permiten, desarrollar la actividad de  las
cooperativas de aporte y crédito con un resultado positivo de crecimiento y
blenestar pdrd sus asecicdos y sus colaboradores. Confinuando, informd el hecho
de que hubo relevo en |a parte confable sin ningGn fraumatismo, reviséndose
ademads todos los temas de software, arqueos, planificacian y restablecimiento de
funcionas contables, s& consolidaron los mecanismos de factura electronica y 1os
requisiqu que exige la DIAN alas entidades sin dnime de lucro. igualmente, destacd
el trabajo con los comites de educacion v solidaridad, o pesar de que los recursos
no son los mds abundanies para estas dreas, s& hizo lo humanamente posible para
lograr la mayor distribucién, teniendo un éxito relativaments alto, en cuanto fue la
capacitacion de adulfos mayoraes en el drea de intemet, a fin de facilitar & manejo
de plataformas, corecs elecirdnicos, redes sociales, etc., sumado el hecho ds la
capacitacion de los colaboradores de la Cooperativa en materia fributaria,
comercial, crediticia y de liquidez. BEn desarrollo del SIAR, a fin de dar trédmite al
maneio de la parte de riesgos enfre todes los estamentos de la Cooperativa, se
logré una mejor adaptacion a los linsamientos en Impuestos, la circular bdsica
juridica y contable, y de esta forma estando més seguros en el manejo de os riesgos
que puedan venir de o parte externa, y a pesar de las medidas tomadas, cada
dia se mejora este sistema, capacitande a cada uno de los colaboradorss, lo cual
resulta fundamental para prevenirriesgos v en especial aquellos atinentes al imvad_c:»"
de activos y la financiacion del terrorismo, de ahi gue el Sarlaft sea un instrumento
vaioso en esta labor de prevencion, lo cual nos ha permitide reporiar normalidad
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ante la UIAE, v por estas causas de prevencion del deim ’renlando @F\,QU@HTG gm
en &l ?9% de los casos, todo s@ maneja a través de los bcnc@‘sﬁ _precira o
Cooperativa el no tener que manejar dinero en efectivo, salvo en-aguslios POCO3
cases en gue los deudores de credifo hacen sus pagos de esta forma, sin exceder
los limites fijados por Ley v la reglamentacién vigente. En cuanto a los planes hacia
la presente vigencia refird, que se deberd actuatizar el sistema de seguridad social
y salud en el frabgjo (sg ~ssi), a fin de implementar con mayor profundidad &l
cumplimiento de ias normas en este sentfido, También, que se deberd reglamentar
o dado &l caso, actualizar el reglamento de crédito, i revision general de los
regiamentos, manuales que se manejan en la Cooperativa para el desarrollo de su
objeto social. Igualmente, sefialo gue se reforzard lo concerniente ¢l registro de las
pases de datos ante fa Superintendencia de industria y Comercio y dadoe el caso,
implementar los cambios gue se requieran en esta drea. En la parte tecnolégica,
en ia medida de las posiblidades, buscard implementar los femas de aplicaciones,
de inteligencia artificial y automatizacion de procesos al interior de la entidad, en
especial en el drea crediticia o fravés de la automatizacion del tramite v
desembolso de creditos a través de libranzas, para lo cual en la medida de lo
posible s& empleard fitulos valores digitalizados (pagaré), v el uso de Chats ©
Chatboots automdtices que por via WhatsApp, permitan agilizar la comunicacion
con nuestros asociados usuarios de crédito. Reitero su agradecimiento a la Junta

de Vigilancia, o la Gerencia, a la Revisora Fiscal delegada, a los colaboradores v -
trabajadorss al servicio de la Cooperativa por concurir y hacer posible el objeto

social de esta empresa solidaria, invitdndolos o frabajar en este préximo periodo

de manera discipiinada v audoz para el logro de los propuestas que permitan

consolidar patimoniaimente a COOGECAR vy efercer la actividad crediticia con

mayor rapidez, seguridad y aumentando el ndmero de créditos con el

cumpiimiento de los requisitos legales y evitando de esta forma que la Cooperativa

sufra procesos de insolvencia o fendmenos de mora en su cartera, que le indiguen

la necesidad de aumentar el fondo para i previsidon vy proteccién de la cartera. Se

deberd ser mds cauto en todo aquello que diudiera o la seguridad cibemética, por

cuanto los delincuentes virtuales no tienen limite en su actuar v conocimienté del

deli*o de estafa, gue induce a cualguiera que no fenga un grade de conocimiento

en esia Gred, a que sea viclima de las acluacionss de este fipo de personas.

Concivido su informe, solicité el uso de la palobra & asociado Jorge Eliecer Bolivar,
quien planfeo su inquietud en cuanto al resultado final del excedente cooperaiivo,
manifestando que, si bien el resulfado final puede ser atribuible d la demora en Ia
aprobacion de o renovacidén del cddige de descuenios por parte de
Colpensiones, gaué elementos empleo la Cooperativa para apurar la aprobacién
de dicha préroga de!l cddigo? La Presidente manifestd que para la renovacién. del
codigo de Colpensionas, se exige una serie de documentos que no solamente .
produce la Cooperativa como tal, sine gue dependen de entidades externas a i
mismd, que pueden cometer yerros muy simples, y cuya correccion puede tardar
mas del fiempo deseado, generando demoras, mds adn cuando la Cooperativa
tiene que cumplir una serie de requisitos inflexibles dadas las pautas v reglamentos
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que la Cooperativa le sea dable por !os menos desde el pu’mc d : ;
solicitar o subsanar un eror simple gue como ya se duo\ NS egﬁﬂde de Ics
coopergtiva en si, sino de un tercero. Asi pues, se considera qwﬁODGECAR hizo
todo o posible para emendar o corregir el yerro que resultd ser complejisime para
que Colpensiones o admitiera y aceptara para activer el codigo de descuentos,
cuya prorroga se selicitd con todos los requisitos de ey,

Al no-existir mas Inquigtudes se confinua con el desatrolio de la Asamblea,

Se deja constancia que el texto del informe del Consegjo de Administracion, hace
parie integrante de la presente acta.

+ INFORME JUNTA DE VIGILANCIA

En primer férmine, el Presidente de la Junia de Vigilancia, después de extender un
saludo atodos los estamentos de la Cooperativa, refirid que la Junta de Vigilancia -
cumpie su papel de Supervision y control a traveés de la garaniio del cumplimiento
de framsparencia, legalidad y buena gestion en COOGECAR. Por tanio, hizo un’
recuento del papel que cumple este organismo de control, en g estructurg de
gobierno cooperativo, gue son reguladas por i Supsrintendencia de o
Economia Solidaria y que opera bajo esquemas de responsabilidad compartida,
enfre &f Consejo de Administracion, Gerenclq, Revisoria fiscal, y Junta de
Vigilancia, siendo su funcidn principal, velar por ! cumplimiento de las decisioneas
fomadas en  las Asambleas de Asociados, supervisar fa gesiidén de los
administradores y asegurar gue los recursos de la Cooperativa se utilicen en forma
eficiente y conforme o la Ley. Como corolario de lo anterior, sus tareas se
resumieron para el periodo asi: primere la revisidn de los estados financieros,
analizando los resulfados econdmicos g fin de evaluar el desempefo de g
empresa solidaria, y que se estén cumpliendo los objetivos estratégicos, Asf pues,
en conjunio con la Revisorfa Fiscal v la Contadora, y la Presidencia podian
cerfificar con cerfeza gue los resultados corresponden o ia reglidad factica de la
Cooperativa, vy han sido registrados baio las normas NIEF y coniables que
corrgsponden. Comentd que desaforiunadamente en el pariodo se presentd o
demora en la aprobacion de la renovacion del cédige inferno de descuentos con
Colpensiones, lo cuatl sin duda genero reduccidn en el excedente Cooperativo y
gue, por tanto, en el presente afio, redimente el beneficio social se habria de
reducir significativamente para los integrantes de esta empresa solidaria, Como
consecuencia de lo anterior, v afendiendo lo ocurmido en el afo pasado,’
recomendd el maoyor cuidado y profesionaismo en o revision de g
documentacion para ia renovacion de codigos, no solo de Colpensiones sino de
las ofras entidades con que COOGECAR fiene cédigo de descuentos, a fin de
que, nNoO se presenien sifuaciones que generen retraso en ia préroga de dichos
codigos v por ende freno a ta actividad credificia de la Cooperativa, en cuanto
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mantener el riimo de la acfividad cradf’m:lu para gue prod ZCQ Jer” refomd del
sendero de crecimiento que habia mantenido esta empresa solidaria, Manifestd,
que lo anterior ne obsta para que este organisme de vigilancia, tome ias medidas
necesarias ¢ fin de evitar cualguier situacion que menoscabe en el desarrollo del
objeto social de COOGECAR. En segundo férmine y en cudnio al cumplimiento
normativo y legdl, se verifico que el mismo se daba plenamente y con raspecto a
las obligaciones fiscales, laborales vy comerciales, en Iinea con las reguiaciones
cooperativas, ademas de |a verificacion de las actas del Consejo, de la asamblea
y de este organismao, tomandeo las medidas de conservacion de las mismas. En
fercer lugar, se evolud la gestidon administrativa, revisando los informes
presenfados por la administracion, con el objetivo de identificar dreas de mejora
y fortalecer los controles internos. En la cuarta funcidn, en cuanto a planificacién
astratégica, se discutieron por parte de esta Junta las proyeccionss vy planes de
los préximos periodos, asegurando ia competifividaed de esta empresa solidaricen ©
gl mercado, incrementando nuevos avances en la gutomatizacion de los.
procesos en la libranza, mediante pagares desmaterializados y el uso de Chat
Boots, que mejoren la respuesta de la Cooperatfiva en pro de ios asociados. En
guinto lugar, en cuanto a riesgos v controles, mediante la implementacion del
SIAR, sisternas de estadisticas, matrz de riesgos v demds manuaies, se identifican
los riesgos operativos, financieros v legales que afronia la Cooperativa, v
proponiendo medidas para mitigaries v, por Uiimo, evaluacion de quejas v
reclamos, o cud! resulta muy positive afio fras afo, por cuanto el nimero de estas
situaciones, resulian en muy pocds acciones de este tipo. Constituye o anterior,
un buen indicador de desempefio y mejora en la atencion al usugrio vy la solucion
agil de problemas. Manifestd que consideraba que esta reunion resulfa oportundg
para fortalecer el compromiso con la fransparencia, la élice vy la sostenibilidad
gue son pilares fundamentales para ef crecimiento v confianza del asociado,
Deastacd que la Cooperativa tiene al dia los manuales de riesgos SIAR, conforme
o o establecido en la circular bésica juridica de la Supersaiidaria. Refirid que el
andlisis aplicade a o actividad cotidiana de COOGECAR, resulta efectivo para
tener control de los potenciales riesgos que pueda tener esta entidad v facilitar su
control por todes los esiamenios. La matriz de riessgo constituye un elemento
gerencial prioritario que s& debe alimentar consiantemenie y estar haciendo las
evaluaciones periddicas afio a afio. Que este sisterna cubria actividades de -
riesgo, crédito, liquidez, operatividad, que sin lugar a dudas fortalecen todos los
sistermas de control. Agregd que todo este sistema de controlinterno, ademds de’
la revisoria fiscal, convergia fambien en ofros erganismos como eran &l comité de
sducacion y solidaridad, que miran & mejoramiento de las condicioneas
socioecondmicas de los asociados, confribuyendo la revisoria fiscal, al astricto
cumplimiento de las leves, reglamentos y estatutos, para beneficio de todos los
orgunismos vy el csociado primordicimente. Destacd el cubrimiento de los
beneficios sociales en pro de los asociados, para lograr un desamollo infegral de



reconfortante aporte de la Cooperativa para el bienestar disus
Oitimo, en cuanio ol desempefio, de la conducta dg
colaboradores de COOGECAR, fue normal sin gueja algurer fero con gran
esplitu de colaboracion por parte de los mismos. Mancomunadamente se
trabaia en la no concentracion de créditos en faveor de unos o poces asociados,
0 que cualguiera de ellos pueda ootenar mds dlld del 5% del capital social de la
Cooperativa, para o cual resultaba facil controlar o fravés del monto de aportes
cue pudiasen hacerse por estos Uliimos, Destacd fambién, el hecho de que se
tiene un muy controlado y eficiente sistema para prevenir el lavade de activos y
la finonciacion del terrorismo, sirviendo como mecadnismos de decantacion ante
cudiguier tentativa de ello, el reporie que perodicamente y en forma obligatoria
se hace anfe la UIAF. Practicamente esto situacion no puede darse en i
Cooperafivg, todda vez que el manejo de o actlividad crediticia se conoce a
traves del sistema financiero v las pocas veces en que se maneja dinero efectivo
y si supera los iimites fijados en la ley, inmediatamente se reporta como inusual y/o
sospechosa ld conducta. Envid mensaje, de confianza para ios asociades de que,
la Junta de Vigilencia propendera porla vigitancia del control intemo, de las areas
gue le coresponde y por obiener el mayor beneficio en favor del asociado,

Solicitd la palabra & (Io) asociado(a) Mario Leon Gamero, ¢ fin de requerir o la
Junta de Vigilancia para que en lo sucesivo se comunigue con mayor ampiitud,
a fravés de coreo elecirénico o la cartelera de la Cooperativa, 10s requisitos porc
poder ‘accader a las postulaciones ya sean del fondo de educacién v de
solidaridad, a fravés de convocaterias prefijadas de antemano, para que el
asociado pueda programar su participacion en la misma, reuniendo los requisitos
que para st efecto se exijo. Bl Presidente de o Junta respondid a la inquistud,
manifestando que mas que una convocatoria de naturaleza restringida, lo que se
busca.dado el monto de los dineros para estos efectos as llegar a quien o
necesita, previa demostracion de su situacién, investigando si realmente es
empieado ¢ no lo es, exigiendo para el efecto prueba documental de lo
necesidad que tlene vy verificando gue realmente carece de 108 recursos propios
para de alguna forma ccceder ¢ estos bensficios. Sin embargo, promoverd la
Junta que se promocione o fraves de la carfelera de g cooperativa la fijacidn de
los requisitos para acceder a estos recursos y el iempo maximo en que se puedes
postular cuclauier asociado. De ofro lado, agregd que con ia labor de
capacitacion que se dio para el manajo de internet, se buscd primordiaimente
hacer mas f&cil la vida del aduito mayor, en especial del jubilado o pensionado,
por cuanto dia a dia guigrase © no fodas las personas requerion aprender el
maneio de estos instrumentos en desempefio de su vida diaria, y por tanto, daoda
la esfrechez de los recursos del fondo de educacién v de solidaridad, se debe
pensar en ayudar al mas necesitado o el gque realmente requiere de o ayuda, vy
que pueda beneficiarse de tal manerg gque puada resolver problemas inmediaios
y apremiantes. Recalcd que buscard gue este organismo de control en qgue @
medida de lo posible se agenden mds recursos parg el fondo de educacion en
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gsie periodo dependiente no solo del excedente cooperative, sgwdidemas deder"
disposicion de recursos gque provengan de la actividad crediﬁc‘i.cpgeﬁ'é'ﬁudc: en la
cooperativa y gue puedan dedicarse a la labor de capacitacion.

Al no existir més inquietudes se continua con el desarrollo de la Asamblea.

Se deja expresa constancia gue el informe rendido por el Presidente de la Junta

de Vigilancia en escrito separado, forma parte integrante de esta Acta.
o [NFORME DEL REVISOR FISCAL {DICTAMEN)

Procedic arendir su dictamen la Revisora Fiscal delegada para la empresa Burgos
Contadores 5.A.5., Doctora Gloria Ings Aras Lopez, quien dio lectura a su
dictamen que se condesa asi: en primer término se refird al estado de la situacién
financiera de la cooperativa, despuéds at estado de resultados, mds adelante al
astado de cambios del pafimoenic., luege al estado de flujo de efectivo,.
confinuando con variaciones al capital de frabgjo v por Olimo, o las politicas
contables y otra informacidn explicativa de su dictamen, Manifesié que los
estados financieros fomados de los registros contables, presentan lgs aspectos
materiales de la situacion financierg de COOGECAR entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2024, ademdas de los resultados del gjercicio y flujo de efectivo de
conformidad con los anexos téonicos 1-2019 2021 v 2022, del Grupo 2 dal DUR 2420
cde 2015 y sus modificaciones. Sostuvo que el fundamento de 'su opinidn estaba
dado de conformidad con las normas intemacionales de auditoria NIA, conforme
¢ 0s anexos ya citados v a traves del decreto 2270 de diciembre 13 de 2019,
Marnifesio su declaracion de independencia de ia Cooperativa, de conformidad
con 1os reguerimientos de efica aplicables a su auditoria de los estados financieros
y cumplid a capalidad con la Ley 43 de 1990 y anexos ya citados, considerando
que la evidencia de auditoria proporciona una base suficiente vy adecuada para
emifir su opinidn. En cuanto a la responsabilidad del Gerente, reflrid que el mismao
@s respensable de lo preparacion y presentacion dée los estados financieros de
conformidad con la Ley Colombiona, contenida en el Decreto 2420 vy modificade
con el Decreto 2496 ambos de 2015, que incorporan las normas intermacionales
de informacian financiera NiIF para pymes grupo 2, y del control interno para la
preparacidn de los estados financieros libre de incorrecciones materiales, por
fraude y/o error, encontréndose certificados por el Gerente y el contador plblico .
de COOGECAR. Refiere la responsabilidad que le cabe dl representante legat en
la preparacion y presentacion de estos estacos financieros, En cuanto a la
responsabilidad det Revisor Fiscal con los estados financleros, refiid que ésta se
fraduce en expresar una opinidn de dichos estados financieres, basados en su
auditoria. Manifesté haber obtenido plenamente la informacidn necesaria para
cumplir sus funciones, v refird que efectud su examen de acuerdo a las normas
de auditoria generaimente aceptadas en Colombia, basandos su fiscalizacion en
el marco nommativo  vigente, incluida las instrucciones impartidas por o
superiniendencia de la fconomia Sclidaria. Igualmente, se refiid que para lo
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orientaciéon de su labor entre ofros evalud la efectividad dekc‘:om‘rc:)! interno, vgrifig

el objeto social y la proyeccion empresarici, conociendo q;ﬁ gestion " R
administracion. En cuanto a su responsabilidad v diigencia cpn.édr@%gﬂfs‘?"éh el lipsge
asumido por ko cooperativa, constatando o veracidad de las Cgf‘[ff%:ls.‘@%@“i‘ﬁ”é'masngos
financieros v la existencia v propiedad de bienes, ademds consiatando el
cumplimiento vy lo regulacion legal que obliga a la cooperativa como entidad de
aporte v crédite, incluysnde las necesidades de la Asamblea General v sus
Organos de administracion, v la existencia © no de una desviacion material
relacionadd con hechos que afecten o la Cooperativa, parda continugr como
negocio en marcha, verficando ademds el cumplimiento de las instrucciones
imparticdas por la Superintendencia de la Economia Solidaria v 1os procedimientos
para obtener evidencias de auditoria sobre todos jos aspecios que esto conlleva.
También aludid a ofros aspactos relevantes en especial al régimen tributario -
especial (Ley 1817 de 2019 v &l Decreto Regiamentario 2150 de 2017) que cobija
a la Cooperativa para la declaracion, liquidacidn v pago de impuestos de renta’
y complementarios con g saivedad de gue el page para los programas de
educacion formal, s& hacen direciamente a la DIAN. Concluyendo su informe,
refiid que los estades financieros presentan fielmente en todos sus aspectos
materiales la situacion financiera de COOGECAR ¢ 31 de diciembre de 2024 v
2023, asi como sus resulfados, cambic en el patrimonio v flujo de efectivo de las
misras fechas de conformidad con ias normas internacionales, salvando o
precepfudade para &l frotamiento de cartera v los apoertes sociales gue se frafan
conforme o g cireula bdsica contable v financiera 004 de 2008 de la
Supersolidaric. Finalizéd su informe manifestando gue o elaboracidn de su
dictamen no tenia conocimiento de eventos o situaciones posteriores, ¢l cieme
del ejercicio 2024, que puedan modificar los estados financiers o que pongan en
riesgo o confinvidad de los negocios o relacionas de la emprasa Solidaria. Hast
Ul su informe, ‘

El asociado Luis Emesto Pinzén, soliciié a la Revisora Fiscal, que, en palabras simples,
y en la'medida de o posible no tan fécnicas, explicara o los concurrentes, si el
estado ‘econdmiceo y financiere de COOGECAR, era bueno, acepiable, regular o
malo, y 1a razdn de ello, dado el resultado del periodo segun lo anunciade por los -
directives. Por tanto, la Revisora Fiscal, respondid que la situacion financiera de la
Cooperafiva era normal, gue la contabilidad reflejaba la realidad de su situacién®
pafrimonial, que las operaciones se llevaban con fransparencia v las cifras
reflejakan la realidad contenida en los soportes docurnentales y que existia plena
observancia de la legislacidn nacional e infemaciondl, para el conteo de los
movimienios de dinero de la Cooperativa vy no habia ningunag situacidn que
representara peligro en la misma. Concluyd que en su concepto exisita unag
sstructura patimonial sdlida vy el resultado mdés que a una labor de maonejo de Ia
enfidad, se deberia en su parecer a una confingencia de fuerza mayor en a
renovaeién del cddigo de descuento para la aplicacion de ta actividad crediticia.
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se deja expresc: constancia que el Dictamen rendido porkid Revm@rq F|s
escrito separadoe, forma parte integrante de esta Acta.

» INFORME DE GERENCIA

Comenzo su informe presentande un cordial saludo d los concurrenteas, el Doctor
José Manuel Calle Bernal, quien expresd su aoradecimiente por la colaboracion
prestada en el afio gue acaba de culminar, superando los efectos de lo pandemia
del Covid, y seficlando los derrotercs para el crecimiento en este 2025, En primer
término, se refiid ol crecimiento moderado de la econhomia. colombiang,
cargcterizada por desaflos estructurales v oportunidades emergentes, v después |
de pandemia manifesid signos de estabilizacion con un crecimiento muy modesto
y presiones inflacionarias persisientes, continud fratando temas de e economia
colombiana, refifendo crecimiento cercaono ai 2.5 % del PIB, cifra inferior a lo
proyaciade, desmejorando lo acontecido en el 2023, crecimiento gracias a la
actividad de la mineria, la agricultura v de servicios, que aprovacharon los mejores
precios internacionales, al confraro de lo que sucede con ia actividad
consiructora vy la desaceleracion en la inversion nacional v extranjera, con un
cdéficit fiscat en tormo al 4.5% del PIB, mantenigndose por parte del Banco de la
Republica una polifica monetaria restrictiva, a fin de controlar la inflacion vy con
unas iasas de inferés en promedio del 9%. La inflacidn marco un 6%, por encima
de la meta propuesta por & Banco de ia Republica, debido ¢ la depreciacion de
o moneda colombiana frente ol délar americano, los dltos costos dé las
importaciones y I prasidn de los precios de los alimentos, manteniendo el emisor
uha postura cautelosa, frente alainflacidn, conlo cuallas tasas de interés se vieron
retativamente altas. Situcciones todas estas que afectaron sin duda o la actividad
de COOGECAR, v habiendo crecido la economia en un 1.7%, que si bien fue
superior ¢ la del afo pasado (0.6%), la situacion econdmica det pals adn se debate
enfre la incertidumbre v fimidos infentos de inversidon de organismos nacionales
come interndcionales. Los ingresos del pais se basaron esenciclmente en las
exporiaciones de hidrocarburos, carbdn y cofé, que tuvieron muy buenos precios,
sumado @ las remesas que hoy en dia constituye rubro importantisimo de los
ingresos econdmicos generados en e exterior, En cuanto al empleo sostuvo que .
practicamente se mantuvo, pussto que tan solo bajo medio punto porcentual, v
el empleo que ss generd comespondid a sectores de bajos ingresos y contratacion
por &l mecanismo de prastacion de servicios, que no marcaron una diferencia
sustancial, Refirid que, hacia el futuro, se espera un crecimiento moderade de Ia
sconomic cerca del 3%, siempre y cuando se implemente politicas acerfadas v se
de estabilidad o la inversidn extranjera, concluyendo gue dl padis le espera gran
descfio en su crecimiento marcado por Ia incertidumbre v el desatino del manejo
fiscol. E sector cooperafivo v en especial e de ahorre vy crédito, tuvo que
enfrentarse con el sistema financierc tradicional, pero con la ayuda de elementos
Tecnolcfz_gic:c:s pudo mantenerse competitivo, frente ¢l sector bancario tradicional.
Porio que atane a COOGECAR, refiric que en principio si bien, la Cooperativa fue
creada con un espiritu multiactivo, en los Gitimos fiempos de su existencica se ha



dedicado mds al sistema crediticio, por tener la ven’rcuct. de @que "'c:uc;t
necesidad gue reqw@ra el usuaric de crédito, le es mqwfﬁ@ﬂc gdqumrfm’“
directamente v sin ninguna intervencidn de terceros, pues el d’esembblso se hace
directomente <l asociade, quien buscard la mejor forma de cubrir sus
necesidades. Lo gran ventdia de nuestra emprasa asociativa, frente o las demds
entidades, radica en el heche de gue esta empresa solidaria, frabaja con fasas
de interes un fanto menores a las del mercado ordinario, v a los beneficios que
puadan rindarse af asociado, dependiendo de o apropiado en el presupussto y
de los fondes de educacién vy solidaridad, fruto de la obfencidn de excedentes

cooperatives del periodo. Este engrancje se aliende en diferenies dreas gue .

trabajon mancomunadamente, como cartera, contabilidad, comercial v juridico,
con funciones determinadaos gue permiten brindar una afencidén esmerada al
usuario de credito, v que dia a dia se enfrena conforme a las necesidades v
adelantos de ia tecnologia que se deben implementar dicricmente por enfidades
como la nuestra. En el tema de los resuitados del periodo 2024, se fiene estabilidad
en el aspecto patrimonial de la Cooperativa, con una leve tendencia a la
disminucion en los aspecios primordiales, por cuanto el activo aumento cerca de
un 1.62%, pero con ia salvedad de gue en bancos gquedo un remanente alfo en
gfectivo, por cuanto lo Cooperativa se alisté pora el mes de noviembre vy
diciembre en la colocacion de créditos, y proyectd una canfidad mayor ¢ la
efectivamente productiva para ia Cooperativa. Bl Pasivo, proporcionalmente fue
mayor en cerca de 50 milones de pesos, por cuanto como yd se dijo, el sobrante
de capital de trabdjo influyd en que no bajaran los pasivos, en razon o la
colocacion menor de créditos o la esperada, por fanto, de ahi i diferencig
respacte dl afo anterior. De o anterior, se deduce que pafimonicimente o
Cooperativa se mantuvo estable, pues tan solo el patrimonio se redujo en un 2.69%,
compargdo con el afio 2023, En cuanto al excedente cooperaiivo, relatd que
hubo dos afectaciones primordiates para el resultado final del periodo. En primer
término vy como causa primordial, radicd en el hecho de que dl solicitarse Ia

renovacion de! codige de descuenios ante Colpensiones, en primer término no |

fue concedido por dicha institucion por considerar no valedero un documeantos
aportado, & cual se procedio ¢ subsanar de forma inmediata, pero una vez:
aportado vy ya que en dicha entidad no es permitido la subsanacion el error, si no
gue se-debe presentar la solicitud nuevamente, conllevandeo ello una demord
superior en la decision del resultadoe final, como efectivamente ocurrié, pues este
framite llevo cerca de 6 meses, y ante esta circunstancia la Cooperativa no pudo
colocar creditos por cerca del mismo periodo, con lo cugl influyd necesariomente
en el resultado obtenido frente dl afic 2023, De ofra parte, un elemento gue
contribuyd igualmente, fue el alza de o pdliza de seguro vida deudores, gue la
coopergtiva fiene para asegurar la cartera en case de ocurrencia del siniestro
tales como, falecimiento o incapacidad parcial o total del deudor.
Consecuencialmente con la demora en la renovacién del cédigo de descuentos,
surge gue agquel asociado que le urge el crédito indudablemente emigra o ofra
enfidad que le puada suplir lo mds pronto posibie su necesidad de crédito. Por
fortuna |a situacion fue remediada vy no constituyd falta mdas grave que impidiera
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administracion tomdé v fomard las medidas corespondientes &R “de. eviter-fr

comisidbn de errores de cualkyuier indole v mds aln, como la dle se presentd
puramente de cardcter formal, que no dependid de un arror de fa administracion
de COQGECAR, sino de un documento expeadido erdneamente por ung entidad
que presta sus servicios a esta empresa solidaria. En cuanto a la confabilidad se
leva sin fropiezo alguno y a pesar del cambio registrado en el cargo del contador
de lg Cooperative v cuyd labor es examinada por la revisoria fiscdl, que analizg

gue la misma se llsve conforme a la Ley, y ademdés vigila por el buen manejo de

los bienes v haberes de COOGECAR. En cuonfo ¢ la parte de contratacion

inciuyendo la de indole laboral, no existe inconveniente de ninguna naturaleza, .

por cuanto la misma se ieva a cabo con la observancia de todas las disposiciones
legales-en faver del frabgjador, Bl sistema contfoble se encuentra debidamente
sisfematizado y atendiendo como se debe o las normas NIF. En cuanfo ol
presupuesto su elecucion diremos que se cumplio razonablemente v que los gastos
aumentaron por circunstancias no previsibles y que hacion inoplozable el
cumplimiento de compromisos confractuales o sifuaciones gue obedeciaon ¢
fuerza mayar ¢ caso forfuito v por fortuna de minima entfidad. En el drea social,
teniendo como pilar fundamental al asociado, sostenemos que dia a dia se ha
mejorado mucho mas la atencién del mismo, y esmerdndose en la atencidn para
servir de guia al momento de solicitar un erédito y a veces su refinanciacion, de tal
forma que pueda dar aestricio cumplimiento o sus obligaciones v no excediendo
sU cupo de endaudamiento, que en Ultimas, resulta en contra de nuestra entidad,
al generarse problemas de recaudo de cartera y siendo probable culminar en
fendmenos de insolvencia o de embargo gue es lo que menos espera |a
Cooperativa al agotar estos caminos para gl recoudo de lo debido. Por lo que se
refiere al beneficio del asociado, manifestd que fue aquella proveniente de Ig
capacitacion en e fema de intemet, tales como redes sociales, comeo

electronice, sistema bancario digital y plataforma de enfidades administradoras |

de pensionas, efc., dadeo en especial ol asociado pensionado que en muchas
ocasion@s as reticente al manesio de tfodo agusllo que tenga que ver con el
empleo de medios fecnoldgicos, perc cuando recibe o capacitacion
fundamental v primaria de esto drea, agradecen la misma, por cuanto
comprande y ve resultados en que facilifa fa vida, oforgdndole mayor tiempo o
este fipo de personas para ofras labores, ya sean productivas o ne, pero que de
todas formas beneficion al asociado. Este afo, se hord capacitacién en el drea
de inteligencia artificial gue si bien, no resulte tan practica como en el ciclo
brindado en el 2024, de uso y manejo de herramientas tecnoldgicas, este que se
programa, puede despertar o creafivided en el adulto mayor, v darle
operfunidades para aquelios gue puedan lograr emprendimientos y que necesiten
capacitacion o ideas para el mismo. Lo anterior, sin dejar de lado, la capacitdcion
gue sintduda reguerird el parsonal de Ig Cooperativa, en el drea de ia reforma
pensional, la salud, o laboral, siempre v cuando la primera de ellas, no sed
declarada inconstitucional por ia Corte Consfifucional, y las otras cumplan su
tramite o fravés del Congreso. Las. proysccionss o fuiuro en primer términe,



com‘nuardh siendo el crédito a pensionados, desde ue i)
se requiere, dadas las condiciones de Ia reforma pen§ @g@ﬂpmbdwww
Congraso y gue fiene ponencia desfavorable pard su apr quwwpor parte de lQ
Corte Consfitucional, sin saberse aun sila inexequibilidad ¢ inconstitucionalidad de
la misma pueda ser decretada, en forma parcial © total, 1o que Implicaria nuevo
trémite ante e Congreso de la Repiblica. De oha parte manifestd que
COOGECAR, nunca ha side gjeno a los avonces feleoldgicos o pesar de o
limitacion de recursos que se tienen para esta dreq, tratamos de permanecerala -
vanguardia en este campo, o fin de obtenar el mavor grado de comunicacion y
eficiencia frente ¢l asociado que demandan estos servicios de la Cooperativa,”
verbo vy gracia, garantias con pagares desmaterializados o framites a fraves de
plotaformas que facliten mucho mds el otorgamisnto y desembolso de los
crédlitos, sin olvidar o idiosincrasia del pensionado gue al disponer de fiempo, le
gusta cumplir sus actividades de forma presencial v que por tanto, hay que
raspetar el desarrollo del principio de la autonomia personal, :

En uso de la palabra ef asociado Servio Daniel Burgos, sugirid ol Gerente otorgar
beneficios al asociado que, o fravés del sistema de referidos, logra lg Cooperativa
colocar créditos, vy ague consista en la condonacion de intereses de su crédito o
mejores condiciones en ef oforgamiento de nuevas deudas parg el asociado
infermediario que'a traves de gestion logre que la Cooperatfiva cologue nuevas
obligaciones ¢ su favor. Al respecto la gerencia respondid gue este beneficio se
otorga para que e gsociado que consiga nueves usuarios de crédito a traves del
pago de Una bonificacidn por una sola vez, en el evento de gue se vincuie al
referido por el mismo, v en el caso de gque se den mas, se oforgard disminucion
porcentual en su credito vigente en la tasa de inferes, y por ende, reduccion en el
vaior de la cuota mensual del mismo, polifica gue existe desde hace varios afios,
y gue considera la administracidn que promocionard en este 2025, a fin de tenerlo
como herrdmienta valiida para un mayor crecimiento en la actividod crediticia.

Al no existir mds inguietudes se continua con el desarrollo de la Asambiea.

Se dejo constancia gue el texto del informe de Gestion de! Gerente, hace parte
integrante de o presente acta,

Concluidas las lecturgs de cada uno de los informes de gestion, sus qutores
responhdieron alguncs inquistudes planteadas por los asociados presentes en esta
. reynion.

12- ESTUDIO Y APROBACI(SN DE ESTADOS FINANCIEROS DEL ANO 2024.

En este estado de la reunion, la Presidentc de esta Asamblea, recomendd a los
asistentes la mayor atencion posible, por cuanto se trataria de la situacion econdémica
de la Cooperativa, la cudl s& mantuvo en pardmetros muy similares ¢ ios de la
vigencia de 2023, enlo referenfe al Activo y Pasivo, ne vieéndose ofectada seriamente
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afectada su situacion patimonial. En cuanfo dl excedentes cogpémmves obTe ,d@-w"""’“””"”"w

durante 2024, como ya se ha venido explicando, tuve su razdn d@.ﬁ%»@?@hcmlmenfa
en que la Cooperativa estuvo suspendida g colocacion de créeditos para
pensionados de Colpensionas, y al mermar esta actividad el resultado fue el arrojado

en los estados financieros. De ofra parte, el consumoe de los hogares celombianos se |

mcinfuvo en similares condiciones a las del afio 2023, v aun con unag tendencia a la

baja, destaco que el crecimiento econdmico segin el Dane para el periodo 2024,

dscendid al 1.7% que fue bueno, si s observaba gue para &l afo 2023 apendas
dlcanzd el 0.6% es decir, que aumento 1.1%. Taombign manifestd, que continuaba la
incertidumbre en todos los Gmbitos econdmices del pais, pues seguia en descenso g
inversion extranjera y lo gue mds incrementd fue ia actividad agricola, ganadera,
dcuicola, pesquerq, v sivicultura, y confinuaba registrando tendencia a la baja la
manufaciura, la industria y en general, y apenas si se mantiene el comercio. De lo
anterior, manifestd que se podia deducir gue, sin lugar o dudcs, se encontraba qun

tedavia restringida lo adquisicidn de bienes v servicios por parte de la comunidad en

=

genaral, mds auh teniende en cuenia gue en el caso de COOGECAR, la mayoria de
usuarios dg crédito por parte de los asociados no devengan mdas alld de 2 salarios
minimos y, por tanto, ia actividad crediticia sin lugar o dudas se vio restringida. De otra
parte, refirid que la ejecucién presupuesial resulté por parte del Gobierno de muy mal
desempefio v, por tanto, se restringieron los medios de pago, o cual no permitié
avance en el desarrollo econdmico del pals. Recaled e hecho de que, ung vez
renovado el cédige de descuentos, la actividad de colocacidn de créditos volvid o
su indice normal y mdés aln crecid, tan asl que, si bien 1 recupsaracion no fue ia idedl,
sl se logrd ia proteccion patrimonial de ia Cooperafiva, con un bajo crecimiento vy

coma ya lo explics la gerencia, & nivel del activo y del pasivo, operaron conforme a .

la actividad gue pudo desarroliar librements la Cooperativa. Destacd que, si bien es

clerto, algunos asociades se retiraron al no poder obtener créditos en la Cooperativa, «

una vez se consiguid la renovacion del cddigo v fras una ardua gestidon publicitaria
por via telefonica y de la voz a voz, se logrd recuperar en gran parte asocicdos que
habian dejado de usar los servicios de crédito v se pudo vaelver a activar asociados
que si bien, permaneacian come vigentes de ta Cooperativa, no eran sujetos de
crédito. De la ejecucién presupuestal, se fiene que si bien operd, relativamente
conforme a lo plansado, también no se puede negar que hubo mayores gastos,
debido a confingencias que ho son faciles de prever, tales como la implementacion
de nuevos aspectos fributarios, labores de copacitacion, v la actudlizacion de

" software, en lo referente a cartera vy contabilidad, el mejoramiento de los manuales

de riesgo, su puesta en marcha y ung labor més profunda en lo referente a la
conservacion uso y proteccion de los datos personales de los asociados y requeridos
por la Superintendencia de Industria y Comercio. Sin luger o dudas, pora la presente
vigencia la Cooperativa tendrd sumo cuidade en el frémite para la renovacién de
codigos vigentss y buscard iguaimente asociados que deseen hacer uso del sistemc
de crédito o través de entidades det orden gubermamental, o privado que ofrezcan
serics garantios en el recaudo de la cartera. Se espera un acerfado manejo
econémico por parte del estado, ¢ fin de que cese la incertidumbre v la inquietud en

el sector privade a fin de genercr empleo v esperando el poder captar el mayor .
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nimero pensionados que en el presente afo adaguieran ssta q\dlidcggrf*"p_@:{;; qfffg@.v 14 -
servicios créditos. For Ultimo destacd el compromiso y c:oloboﬁp%@ﬁmﬁﬁ%‘@g§@m@w€fﬁ’f
de COOGECAR, que brindaron en el presente ano su mavyor esfuseerBara lograr el *
resuliado obtenido a pesar de las circunstancias adversos que se presenfaron, vy Que . .
sin lugar a dudas permifieron obtener los resultados que se presentaron para su
aprobacion en esta Asamblea, v que lo fueron en primer término ai Consejo de-
Administracién, a efectos de ser presentados ante ia Superintendencia de la
Economica Solidaria en su informe de gestidn, y que correspondsardn a los mismos que

conocen los participes en esta Asambleda para su aprobacion o improbacion.,

Concedido &l uso de la palabra ol Gerente Doctor José Mdanuel Calle Bernal, hizo un

_andlisis de las cifras de los estados financieros en los siguisntes términos: resulté la
utilidad operacional del ejercicio 2024 mayor a lo registrado en &l periodo 2023, pues
fueron de cerca de 472855283, pero sin lugar o dudas, igualmente los costos de
dichos ingresos operacionales ascendieron g la suma de $ 461,883,362, debide a que
también o Cooperativa busca recursos a fin de atender las necesidades del usuario
de crédito vy desde lego, esto tiene un costo de infereses que reducen el saldo a
favor en excedentes, sumado a esto, los gastos de capacitacion que se requirieron
en el periode, los gastos filos, tales como amfendo, ndming, servicios plblices,

' prestacionegs socigles, efc., etc., mantienen una constancia alcista, ademds la

- Cooperativa fiene obligaciones tributarias que pagar, entre ellas, Iva, industria y
comercio. De ofra parte, se observan fendmenos o situaciones muy reiativas, por .
cyanto tanto el afio 2023 como el 2024, presentaron una colocacion de créditos muy  +
por encima de lo habitual, pero para los meses que se creen mas fuertes, bajarony . .
en la época en la que no hubo créditos por ausencia del codigo del descuento, no
se pudo establecer una pauta comercial segura, sin que lo anterior fuera dbice para
promociondr ios créditos mediante el medico mas efective, cual es pora g

- Cooperativa la llumada telefdnica v el voz a voz, Asi pues, el Gerenta solicité a los
asamblefstas considerar esios argumentos como véiidos para aprobar les esfados
financieros gue presenta la administracion, bajo la premisa de mayor cuidado en el
2025 de que no se presentard la misma situacion en la aprobacion de los codigos de

u descuentos por parie de las diferentes enfidades que fiene asignodas COOGECAR
para efectuar descuentos vig libranza por ndmina,

En use de a polobra el asociado Nelson Sanchez, preguntd al Gerente, si los gastos
operacionales ne admifia supresidn alguna o por lo menos reduccién en espacial en
cuanto a los gastos financiercs, a lo cual respondié el inferogado en el senfido de
aue la Cooperativa su porcentaje de crecimiento afio tras afo es menor, debido a ia
competencia que existe en el sector, y que para ser competitivos el mayor bien que

¢ se fiene en ung enfidad de estas, se refiere al capital humano que conforma a lg
Cooperafiva vy €n especial aguel gue hace uso del servicio crediticio, pues al hacer
parte de este nucleo, permite gue la Cooperativa subsista, pues la misma depende
an primer términe de la actividad comercial que desarrolle v para hacerse
competifiva, no puedé darse el lujo de negar &l servicio de credifo a sus asociados, . .
gue parg ello se esfuerzan en pogaruna cuota mensualy gue a cambio, porlo mencs

4



esperan recibir dicho servicio en el eiorgamiento de présmmo razdpydle/ser de GUBg mm—"

Cooperativa, requiera acudir al crédite externe para mcnfeﬂ&Wﬁo poslbllldbdwde ,‘
gue el asociado permanezea fiel ¢ la entidad, En cuanto alos demas gos’ros s& hacen
totalmente indispensables parg que sea operacional y funcional la Cooperativa.

ACvIrtid la Gerencia, gue aparece un nuevo fendmeno que &s el conocido coma la -
insolvencia de persona natural no comerciants, que, por disposicién legal, ya se
exiendio g pequefics comerciantas y al encontrarse |a cooperafiva en procesos de
esta indole, igualmente Hens que hacer las provisiones para carfera, dado el evento
" en que dicho trdmite se fracase vy se tenga que acudir a la via judicial. En términos
practicos resulta con una cartera que debe ser provisionada como de dificll recaudo
0 pérdida. Dicha figure realmente estimula la cultura de no pago en nuestro pais, v,
por ende, se tiene que ser supremarmente hdbil en la aprobacion de los creditos o fin
de evitar la pronta insolvencia o simulacidn de insolvencia por parie del deudor!

Por tanto, no habiendo mds inquigtudes o preguntas que resolver, 1o Praesidenta de o
asamblea sometid a votacidn los estados financieros para lo vigencia a 31 de
diciembre de 2024, obteniéndose como resultade gue fueron aprobados por el 74.46

% de los asamblelistas asisientes y de conformidad con la siguiente votacion:

Concepto N° de Votos | Porcentaje
Aprobacion 35 74.46%
Improbacién 11 23, 40%
Blanco 1 2.14%
Nulos 0 0.00% __
TOTAL 47 100,007

Se dejo constancia que los estados financieros aprobados, fueron los que se
 presentaron ante la Supersofidaria para el informe de gestion de 2024, contando con
la auditoria de la Revisora Fiscal delegada, quien se ehcontraba presente en esta
asarribled y quien confirma su labor de avditaje y que estuvieron a disposicién de les
asociados, desde el momento mismo de la convocatoria a la asamblea, junto conlos
cdocumentos gue o soportan,

Los estados financierds plasmados en anexo separado forman parte integrante de la
presente acta de Asamblea General Ordinaria de Asociados 2025,

13.- ESTUDIO Y APROBACION DE LA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
COOPERATIVOS ANO 2024.

Confinuando ia Presidenia de o asamblea, manifesto que una vez aprobados ios
esfados fingncieros con corte a diciembre 31 de 2024, el paso gue seguia en este punto’
de la reuniéon era la distribucion de los excedentes cooperativos, obienidos en dicho
periodo, recordando alos presentes que deberd procederse de conformidad conla ey
Cooperativa, parg reciizar esta distribucion, enfatizando en gue la Ley dispone que los



20% para lareserva de pro’r@ccmn de dporfes y &l 10% para el Fcndoﬂé’Sol’ddndud COon
el 0% o disposicion de la asamblea. Por tanto, propuse se distribuyera de la siguiente-
forma: 45% mdés para aumentar el Fondo de Educacion, 5% mds para el Fondo de
Solidaridad v &l 20% para el pago del impuesto de renta y complementarios. De esfa -
forma, se lograria una mayor cobertura de ios beneficios socicles o que puedsen
- acceder los asociados y teniendo en cuenta, que la reserva de proteccidn de aportes
plasmada en el balance cubre mds del 50% del capital social de COOGECAR, En
consecuencia, la distribucién del excedente cooperativo de 2024 que s& propone por
parte de la administracion, ash

EXCEDENTES A DICIEMERE 31 DE 2024 $ 2.238.777,00
_ . CONCEPRTO PORCENTAJE VALOR
¢ |Fondo de Educacion 65,00%| § 1.455.205.05
Fondo de Sofidaridad : 15,00% $ 335.816,55
Reserva Proteccion de Aportes 20,00% % 447.755,40] .
TOTAL 100.00%| $ 2.238.777.00

Resalto que esta distribucion se hacla conforme a los establecido en el arficulo 54 de g
Ley 79 del 988, y teniendo en cuenta que no se requiere conjugar pérdidas de ejercicios
anteriores. ‘

En cuanto se refiere, al impuesto de renta y complementarios sobre los excedentas
coopergiivos conforme dl estaivto trilbbutario (Arficule 19-4), dispone que el 20% que fijg
la ley parg este rubro, y teniendo en cuenta que la Cooperativa pertenece al régimen
. especial del impuesto de renta y complementarios, los recursos para el page de dicho
tibuto se tomaran ast: 15% det fondo de Educacion formal a que nos referimos en la
relacion anferior y, el 5% restante det Fondo de Solidaridad, iguaimente ya relacionado.

A confinuacién, el asociado Julio Melo, manifestd gue proponia que, del fondo de
educacidn formal, que en vez de incrementario al 65%, porgue no se dejaba en el 55%
en aste item y un 10% de esos excedentes, se destinaba para retomaorlo ¢ los asocitdos,
tenienco en cuenta aqusllos que hubiesen hecho uso en o actividad crediticia de lo
Cooperaiiva, En uso de i palabra el asociado Cecilia Pinzon R., manifesté que resulia
mucho mas practico destinar mdés recursos al fondo de educacion formal, por cuanto
come ya as sabido o las personcs gue han utilzado los recursos de este fondo, han
podido emprender negocios gue les han permitido en principio atender sus gastos
prioriarios y poco ¢ poce y mas adelante, formar empresas pequefias de fipo farmiliar,
que les permiten una vida digna v un crecimiento sccial v econdmice basiante
aceptable. Asf pues, se sometfid a votacion la primera propuesta consistente en dastinar
el 65% del excedente al fondo de educacion formal. La segunda propussta en el sentido
de darle ol fonde de educacion formal el 55%, el 15% ol fondo de solidaridad, ef 20% o
la reserva de proteccidn de aportes y un 10% ol uso de los servicios crediticios. Someticias



Plamnl™

a voTacnon los dos propuastas v teniendao en cuehtd gue se encontrabban preson’r@s 47
asocicdos habiles, se obfuvo como resultade lo siguiente:

. Propuesta 1 efectuada por el Consejo de Administracion

Concepto Votos | Porcentoje
Votos ¢ favor 40 8511%
Volos en contra 3 6.38%
Vetos nulos 0 0.00%
Votos en Blanco 4 8.51%
TOTAL ‘ 47 100,00%

Propuestas 2 asociado Julio Melo
Conceplo Votos | Porcentaje
Votos o favor 3 638 %
Voios en contra 40 85.11%
Votos nulos 0 0.00 %
Votos en Blanco 4 8.51%
TOTAI 47 100.00%

En consecuencia, se aprobd la distibucion de ios excedentes coopsrativos en un
porcentgje del 85.11%, y corespondiente a la propuesta presentada por el Consejo de
Administracidn, asi

EXCEDENTES A DICIENIERE 31 DE 2024 $ 2.238.777,00 |

CONCEPTQ PORCENTAJE VALOR
| Fondeo de Educacion £55,00%) $ 1.455.205,05
Fondo de Solidaridad 15,00% $ 335.816,55
Reserva Profeccion de Aportes 20,00% $ 447.755,40
" lTOTAL 100,00%| $ 2.238.777,00

Redlizada la distiboucion para efectos del impuesto de renta vy complementarios, se
tomard un 15% det Fondo de Educacion y el 5% restanie se tomard del Fondo de
Solidaridad, para un fotal del 20% ya sefaiado.

14.- ELECCION DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL, SUPLENTE Y LA FLJACION DE
HONORARIOS

En desarrcllo de este punio del orden del dig, la Prasidente de la Asamblea Doctora
Corsuelo Chacdn, manifestd que se hace neceasario nombrar nuevo Revisor Fiscal
Principal y Suplente, ya gue estatutariamente se consagra que el periodo del Revisor
Fiscal Principal como su Suplente es de dos afios. Por fanto, se tiene que se recibieron:

. propuestas via email de varias firmas de revisoria fiscal, muy reconocidas, pero gue en

verdad el costo de dicho servicio no era aseauible a la cooperativa, mds aun cuando
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s@ hace neceasario enfrar en un periodo de corfe en g medado de | posnbi@ de Ios <

gastos de i cooperativa, a fin de mejorar sus indices de crecnmlen’ro para el qg;ho

entrante. A continuacidn, leyd algunas de ias ofertas de las flrmqs‘, de oucﬁl’rai*es ;aer"' i

resultando-en cifra muy superior a la gue se fiio como farifa mrmrﬁo p@m 1 1o
. gue hoy en dia comrespondes a la suma de $ 1,.061.698. Por tanto,. I<:1 Admiristracion
proponia gue se reeliglera o los contadores designados por |a sociedad Burgos
Contadores Asociados $.A.S., o si existia ofra propuesta era el momente de darla a ld
conocer a los asambleistas pora su discusion y aprobacidn. En este estado de Id
reunion el asociado Mauricio A Pinzdn, manifestd que desde flempo atrds quien regic
la revisoria fiscal de la Cooperativa, es e actual gerente de |g sociedad Burgos
Contaderes S.AS,, v quienes han venido gjerciendc la labor como Principal y Suplente,
pertenecen a dicha firma de contadores y dada su frayectoria v profesionalismo,
proponia que dicha sociedad egjerciera i revisoria fiscal; siendo principal Ia Doctora
Gloria Inds Arias Ldpezy como su Suplente el Doctor Sergio Algjandro Gonzdlez Acero.
Por tanto, se procedid a someterse o votacidn ki eleccidn de Revisor Fiscal Principal y
Suplente. Sometide o votacion g propuesia, se decidié por unanimidad del ciento
por ciente (100%) de los presentes con derecho a voz y voto, i propuesta de
realeccién de lo sociedad Burgos Contadorss Asociados S.AS., con sus mismos
delegados, valga deci, ¢ la Doctora Gloria Inés Arics Lépez en calidad de Revisor

Fiscal Principal Delegado v, el Doctor Sergio Alejandro Gonzdlez Acero como Revisor

Fiscal Suplente Delegado. Presenteas los ravisores fiscales delegados, manifestaron gue,

actuando en hombre vy reprasentacion de la socledad ya referide, aceptaban los,

nombramientos que se tes hacia v siendoe fijados como honorarios 1o suma de $
1.061.698.00, corespondiente o la tarifa minima para el ejercicio de este cargo de
. forma mensual y para-el afio 2025, Recordo, ademdas, que la eleccion se hace por
periodos de 2 afos, v los honorarios se incrementan en el afc inmediatamente
siguiente conforme a las tarifas que ol efecto file porla auteridad correspondiente. Lo
anterior, sin perjuicio de que la ravisoria fiscal, pueda ser removida en cualauier
fiempo y por conveniencia de los infereses de la Cooperativa. Iguaimente, la
Prasidenta de la Asambled dejé constancia que, g no existir cambios en estos
nombramientos, ne se requerird acudir la Cdmara de Comercio de Bogotd D.C., pc:rc:x
registrar nombramiento alguno.

15.- PROPOSICIONES, RECOMENDACIONES Y VARIOS.

En cumplimiento de este Gitimo punto de la reunion, o Presidenta del Conseje de
Administragion, informd en primer términc que existia alta probabilidad de que la
reforma pensional contenida en la Ley 2381 de 2024, fuera declarada inconstitucional
0 inexequible, pussto que ya existia ponencia desfavorabls, aun cuande ¢l parecer

s& conoce de un impedimento por parte de la Procuraduric por resolver por el Alto
Tribunal, y es muy probable gue a mediados o finales del mes de junio, se tenga ya

certeza con respecto ¢ aste fema, v por ende, tomar las pravisiones con respecto o

la colocacion de crédifes, dependiendo de si es fotal o parcial dicha declaracion,
& PR Fl v 2

pues en principio la reforma favoreceria o o Cooperativa por cuanto la mayorfa de

.
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usuQrios de crédlifo son pensionados vy en espscial de “@oiper}smnés
igualmente que este afio, s& tendrd mayor cuidado em lo ﬁer’rl g

descuentos a favor de la Cooperativa ante ias diversas en’rldqdes qug se tienen al
efecto. Indicd ademads que se requiere de manera pronta, buscar nuevos cédigos de
descuento a fin de fomentar el crecimiento patrimonial de o Cooperativa v de esta
forma incenfivar o colocacidn de Créditos. Sumado a lo anterior, formentar
esirategias de mercadeo telefonico y de voz a voz, buscdndose medios iguaimente
efectivos para lograr cautivar antiguos usuarios de crédite que hayan fenido una
trayectoria de buen comportamianto crediticio, en especial en el cumplimiento de
sus obligaciones para con la Cooperativa a través del sistema de libranzas. De otra
parte, informé a los asambleistas que, conforme o las reformas tributarias suscitadas
por el gobiemo nacional, la Cooperativa ha venido afo fras afio, efectuando el
frédmite tendients o permanecer en el régimen especial del impuesto de renta v
complementarios, a fin de generar el page de dicho impuesto sobre e 20% de los
excedenies del periode inmediataments anterior. Por tanto, expresd que al mantenar
la confinuidad en la solicitud de este régimen fributario especial no se estaba ante
una eventualidad de actlivacion o reasignacion en régimen especial, pues estos
fendmenos se dan cuando franscuridos mdas de 3 afio de no activar o solicitar

reasignacion de pertenencia en el sistama, v, por tanto, no se torara ninguna aecidn

en ial sentido. Se deberia fortificar el sector de pensionados, que dades sus ingresos

pensiondles, puedan acceder a viajes de furismo v por tanie, buscar el financiamiento '

de estos planes con diversas enfidades ¢ agencios que existen para este fin,
buscando el page de una comisidon por cliente conseguido por la Cooperafiva v de
esta forma, ayudar a incrementar el excedente que ho de obtenerse para finales de
2025, en su polftica de recupergcion del excedente cooperafivo, del patrimonio
institucional vy el aumento de la base de csociados. También, la administracion
puscard la forma de reducir el costo del asegurarmianto de los créditos mediante el
sistema de pdliza vida deudores v de ser ef caso, buscar otra formar de afianzamiento
de los creditos a fravés de una modalidad confractual gque ya existe v denominado
flanza, gue es empleada por otras entidades crediticias, para lo cual se debe
examinar dicha posibilidad en especial sus pros v sus contras. Otro tema fundamental,
&s buscar capacitacion a fin de evitar que la carterg seq objelo de procesos de
insolvencia entre los usuarios de crédito de la Cooperativa, mdés aln cuando el estade
y &l drgano tegisiative fomentan la cultura del no pago a través de los procesos de
insolvencia para la negociacién de deudas, gue conducen practicamente o
qutorizar g las personds a no honrar sus obligaciones, a través de este mecanismo y o
fomentar situaciones de creacidn de deudas ficticias, en especial aquellas
supuestamente contraidas a faver de personas naturales sin apenas un sustento mds

allé de un fitulo valer que no tiene frazabilidad alguna vy no s& pusde establecer la

existencia misma dei crédito. refind también que, aligual ocuria con la promocidn de

. una nueva ley de Borron y Cuenta Nueva, a efectos de que las personas puedan

liberarse de los reporfes negatives ante las diferentes centrales de riesge, mecanismos
todos estos gue coniribuyen al fomentfo de fa cultura del no page v gue, de continuar
en esta forma, crearian una crsis financiera insospechada por los gobernantes v &t

0- oogawawwzﬁ““
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Ieglslddor En consecuencia, deberia buscdrse capammc on parg’ ev i)y e@re ﬁp‘ eﬂ

fendmenos que puedan legar o afectar seriamente los %gresos He!
por concepTo de carfera. i‘\ 8 :

Enseguida y en uso de lo palabra el asociado Ana Quintero, pr@buso que ante el éxito
de la campana para el conocimiento de internet, el manejo dei correo electrénico,
" redes sociales, uso de plataformas del sector financiero, proponia  previa
capacitacidén de alguno de los colaboradores de la Cooperativa de lo que se hd
denominadda A, s dec, la inteligencia artificial, para que se conhozca esta nuava
forma de hacer las cosas y en la medida en que pueda, servir & los asociados de la
Cooperativg, preparcondo un module de capacitacion de por los menos de 2 0 3
horas, a efectos de dar a conocer esia nueva herramienta fecnoldgica. Presente el
Sefior Gilberto Amado Amado, como Prasidente de la Junia de Vigilancia, recordd
gue los fondos exstentes para capacitacién en el presente periodo son
supremamente limitados y que por tanto, buscard denfro de los asociados a todo
nivel gue de ser posible, cokaboren proyectando sus conocimigntos en astos temas,
para darla'a conocer, a un ¢osto muy economico o de ser posible con gratuidad por
parte del voluntario que se ofrezca para efle, y como refribucion con una tasa de
inferés muy especial en &l caso de que requiera crédito de consumo o de libre

destinacion. Los concurrentes manifestaron su benepldcito con esta propuesta y en
caso tal, fomentar este fipo de ayuda en ia labor de copacitacién. Por tanto, se.
propuso gque asta ided se promocionard a fraves de la carfelera de lo Cooperativa,
esperande encontrar una respuesia positiva, Continuando &l Presidente de la Junic
de Vigilancia, llamd o afencidn a la administracidn v a los presentes para fomentar &l
cumplimiento de los principios cooperativos, a fin incentivar un mayor grade de
pertenencia en favor de COOGECAR v que la misma entidad, no sea vista tan solo
T come una organizacidn en el cual puede adguirr prestamos con base en el salario ©
la pensién de los qsociados.

La Presidenta de la Asamblea retomando la palabra, manifestd o los concurrentes
que se deberia estudiar y analizar qué tan vicble puede ser establecer mecanismos
de financiomienio en el Grea de educacion superior, teniendo en cuenta gue el
Gobierno Nacional, manifiesta no poder financicr este tipo de créditos por falta de
asignacion en el presupuesto nacional y dada la situacion fiscal del pais. Por fanto, se
permitidé convocar a todos los miembros del Consejo de Administracién v al Gerente,
¢ fin de analizar & implementar esta posibie linea de créditos y que sean los padres
del estudiante los codeudores o un familiar cercano que tenga la suficiente
capacidad de pago. Por fanto, se decidiéd analizar esta posibilidad v tomar una
determinacion en un plazo Nne MAyor ¢ un mes.

Se deja constancic que, ai no existir mds propuestas, se da por agotado este anTo .
de g asambled generdl ordinaria 2025,
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17 - CLAUSURA

Siendo ias 1:00 om., se da por ferminada por parte de g Pr@sidané{q

" el di 01 de marzo de 2025,

Fn constaricia firman,

@ﬂnw;ﬂé Cﬁmmﬁ:ﬁ*‘ijw
CONSUELO Y. CHACON L
PRESIDENTA




