COOGECAR

ACTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
No. 013 - 2024

A los veintitrés (23) dias del mes de marzo deg 2024, en la civdad de Bogotd D, C.,
en la Carrera 7 No. 33 - 29 Local 11 v Mezaning de Bogotd D.C., siendo ks 9:00
AM, se procedid a darinicio o la instalacion de la Asamblea General Ordinaria de
Asociados 2024, teniendo en cuenta que ian solo se enconfraban presentes 57
asociados habiles de los 139, se procedid ¢ dar aplicacion al Arficuio 31 de la Ley
79 de 1988, Transcurrida una hord v siendo las 10:00 a.m., se verficd gue estaban
presentes 57 asocicdos hdbiles, v que de dcuerde a lo norma citada existe
quétum pard deliberar v decidiy validamente, por estar presentes un ndémero de
asociados no inferior al Biez por ciento (10%) del fotal de asociados hékiles. Por
fanio, se dio nicio ‘o la Asamblea Generdl Ordinaria de Asociades de o
COOPERATIVA GRUPO ESPECIAL DE CONSUMO COOGECAR, segin convocatoria
realizada por el Consejo de Adminislracidn en reunion celebrada el catorce (14)
" de febrero de 2024, segin consta en Acta No. 0149-2024, v que fue publicada en
lo cartelera del domiciio de la cooperativa, con el lleno de los requisitos legales y
sstatutarios {Arficulo 53 de los estatutos), siendo convocada con freinta dias (30)
de anfelacion o su celebracidn, y con la asistencic del qudrum legal de asociados
para deliberar y tomar decisiones vélidas, en cuya reunion se desarrclid sl sigulente
orden del dia:

ORDEN DEL DIiA APROBADO POR LA ASAMBLEA

Instalacion Asamblea
Himno MNdcionai
Liamado a lista v verificacion del audrum
Lectura y aprobacién del Reglaments Ascimbleg Genaral Ordinaric
Eleccion Presidente y Secretario Asamblea
Lecturc v aprobacidn del orden del dia
Designacidn Comizsidn de Revisidh v aprobacion del acla de la Ascmbled
Desl gnucvon Comision de Escrutinios
Dasignacion comité de conciiacion y apelaciones
. Lectura de informe de la Comision ravisora y aprobataria del geta anterior
. Lecturd de Informes
«  Consgjo de Administracidn
« Junta de Vigilkancio
v RevisorFscal (Dictamen)
v« Gerencic
12. Bstuciio y aprobacion estades financieras afo 2023
13. Bstudio v aprobocidn de la diskibucion de excedentes cooperativos aio
2023
14, Bleccién Consejo de Administracion
15, Bleccion Junta de Vigilancia
16. Proposicionsas, recomendacionss y varios
17. Clausura
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL Di

1- INSTALACION DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. \\

Se da inicio a ia presente Asambleg General Ordinaria de ASOciSd’és 2024, o1 lqs
10:00 a.m., una hora después de su convocatoria inicial y dando aplicacion al

- Articuio 31 de la Ley 79 de 1988, fomd la palabra o Presidenta del Consejo de

Administracién, Doctora CONSUELO CHACON LIEVANO, a fin de instalar la
reunién para este afio 2024, de conformidad con los estatutos de COOGECAR v
la Ley Cooperativa, Se mostrd muy positiva de poder realizor esta asamblea de
forma presencial, puesto gue si bien, se ha logrado g fravés de la capacitacion
e se da a los asociados, en aspecial ¢ los adulios mayoras con raspecto alas
recles soclales, ol manejo del coreo elecirdnico, v of vso del computador, aun
hay reficencia para o participacion de los ascciados en forma virual o los
asambleds v ademds, por el hecho de ques hoy en dia se exige an la medida de
lo peosible que las asambieas de cualquier indole sean de forma presencial, v
dado el caso de forma mixta, en cuanto algunes de sus participes comparecen
de forma virtual y otros de forma presencial. Ya la Cooperativa a la fecha reaiiza
su actividad de forma plena y presencial, pero conservande los elementos

L positivos gue surgieron a raiz de la emergencia sanitaria por el Covid-19, v én la

medida de lo posible como elemento ¢ destacar, I actividad credificia se
hace mediante el envic de o documentacién requerida para aquelias personas
gue quieren renovar sus créditos v que son usuarios det sistema de crédito de
vigja data, merecedoras de credibilidad. Adernds, el desembolso de los créditos
en lg medida de 1o posible se hace en el 5% da los casos, ¢ fravés del sistema

- financiero y en especial con el sistema de giro bancario, para prevenir, en la

medida de o posibie sf manegjo de dinero efectivo en el desembolso de los
créditos, ol igual gue cuando el asociado bajo cualauier circunstancia decide
cancelar anticipadamente su crédito, se le solicita acudir ¢l sistema bancario
para asi evitar de cudlauier forma suspicacias en el origen de los recurses gue se
emplean para & pago anficipado de obligociones., Como sintesis de o
actividad de la Cooperafiva, desfacs que el movimiento crediticio fue mayor al
cel petiodo anterior, pero como estrategia de comerciaizacion de o actividad
de crédite de esta empresa solidaria, se enfocd en ofrecer tasa de interés
menores o s existentes en el mercado financiere, para de esta forma
incrementar o actividad crediticia de COOGECAR, v que s& encaming o
facilitar récurses para sus asociados con préstamos de libre destinacion, aun
cuando en ocasiones se difge o actividades especificas, pero que en realidad

fodas se mantienen en torno g la adguisicién de bienes v servicios, ya sean

educafivos o de consumo o de recreacion. Agregd en esta instalacidn de o
asambled gue, o pesar de |os esfuerzos realizadoes, cumentd si bien no en cifra
sighificativa los gasios, esfo contribuyd o la obtencidn excedentes cooperativos,
rmayores por la buena administracion v gjecucion presupusstal para &l afio 2023
¢ los del periodo anterior, a pesar de (o devaluacion del peso colombiang frente

- ala divisa americana, gue se situd aun por encima de los cinco mil pesos, hasta

el punio de tenerse una estanfiacion puesto gue o produccion industrial bajo v
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confiabllidad en la produccion interma, lo cual generd ur‘nd\bﬁfﬁ;@ﬂ“ﬁ inversion
extranjera v nacional, sin perjuicio de la situacion de orden. plblico generade
por la discusién del denominade, plan de paz total que incluye no solamente o
los grupos rebeldes, sino ademds o grupoes delincuenciaies, gue dia a dia

“aumenta en el terrfforio nacional. Argumentd de ofra parte, al fendmeno de (o

inflacion que si bien, el afio pasado fue mayor v en el presents s& ha reducido,
esta no contibuyd @ generar confianza para el consumider colombiano.
Destacd como positivo del ¢fio gue acababa de finalizar, la generacidon de
empleo, pero que aln no se fiene clore si el mismo se debid o la época
navidefia, pues falta esperar a lgs cifrgs gue se obfengan en este primer
frimestre del afio, ¢ fin de deferminar s i capcocidad de consumo deal
cludadane comun para el afio que ya comenzd, permanecerd con tendencia
ata baja.o estable, dada las condicionsas en que la economia ne resulta clara,
ni pard la industria ni para el invearsor, ni mucho menos para aguel gue consume
bienas y servicios. Oservando de ofra parte, la balanza cambiaria de 2023, no
fue ic mejor, debido ¢ polificas del Gobiermo que desestimulan o produceion
minera, pefrolera v gosifera del pais, so prefexto de la proteccidn del medio

Cambiente y evitar mayores consecuencias del cambio climatico. Para finalizor,

s@ espera en e presente afo, insistlr en la actividod credificia del drea de
turismo, de crédito de libre destinacidn y a la expectativa, sise podrd acceder o
aréditos de cardcter hipotecario para la financiacion de vivienda, mediante 1o
colocacidn  de un ambicioso programa de  vivienda popular, donde
gsencialmente se concedo plozos para o adguisicion de lcfes de ferreno de

Cvivienda de inferés socicl vy rmdas adelante, en la progremacion de o

construccion de vivienda, bajo el ofrecimiente de modelos uniformes, gue
deberdn seguirse a fin de iograr un condominio, s bien de estrato 2 o mdximo 3,
qgue beneficien al personal asocicdo a la Cooperafiva, gue tenga el cardcter
de pensionado y quieran adquirr vivienda digna vy a. precios razonables, Ofro
frente, en el que se trabajord en este afio 2024, es lo consecucidn de nuevos

- cédigos, que permitan aumentar la base social y de esta forma, brindar @

mdycres asociados el servicio crediticio de libre destinacién y en otro campo,
creditos de bajo monto y corto flempo para financiar servicios, fales como
sequros, planegs de solud diferentes ¢ los propics del sistema cobligatorio de salud
y a los que puede acceder algin tipo de asociado gue se encuenire en ko
tercera edod. Recordd o los prasentes, en ser muy concretos en las propusstas &
inquietudes que se hagan en estd reunidn, a fin de no extender o misma, vy

lograr los mejores resultadeos para COOGECAR en este affo que inicia, asl pues,

deciard formalmenta instalada esta Asambiles General Crdinaria de Asociados.

Se deja expresa constancia que la Asamblea inicid a las 10:00 a.m., por cugnto
no comparecieron el 50% mas uno de fos asociados hdbiles, sino un numero
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menor y se dio aplicacidn al Art, 31 de la Ley Cooparahvm (Ley 7%(;‘1@ 19
ser procedente lo aplicacion de esta norma, para dehbemry 1orﬁggr @i%cu rr‘és

Se procedic a entonar las notas del himno nacional de Colombia, con el debido
respeto por los simbolos patrios.

3-LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Siendo las 10:30 a.m., los miembros principaies de g Junta de Vigilancia sefior
GILBERTO AMADSC AMADO, GLORIA ELENA SOTO C y RAUL NINO BERNAL,
procedieron a verificar la existencia del quorum reguerido para deliberar y
tomar decisiones vdlidamente en g presenie reunidn., Se deja  expresa
constancia que a pesar de haker sido convocadd o Asampdiea, parda Comenzar
a las $:00 ¢.m., v como tan solo se hicieron presentes cincuenta vy siefe (57)

asociados hdabiles de los ciento irsinta y nusve {139) de esta condicion, el

Prasidente de o Junte de Vighancia, solicitdé @ lo Presidenta del Consejo de
Administracion, dar aplicacton ol Arficulo 31 de la Ley Cooperdaliva (Ley 79 de
1988}, o fin de emplear la figura del quérum de la hora siguiente, que establece
que, cuando comparecen menos del 50% de los asociados habiles para
deliberar vy voiar en esta reunidn, perc que transcurida una hera de su

~celebracion, de confermidad con la norma citada, podra establecer el qudrum

valido para deliberar vy decidir si se encuentran presentes por lo menos &t 10%
del total de los aseciados habiles, como ocurrid en el presente case, que en &l
recinio de la reunidn se encontraban presentes cincuenta y siete (57) asociados
habiles, previa autorizacion de la Presidenia del Consejo de Adminisfracion, por
tanto, s€ procedid aplicar en legal forma, o norma ya citada de o Ley
Cooperativa Articulo 31, Asi pues, o Junta de Vigilancia en cumplimiento de sy

Cfuncién, verfficacion vy control en la realizacién de la Asamblea Ordinaria de

Asociados v en especial en g vedficacion del gudrum, este organismo
comprobd la asistencia del nimero ya indicado de asociados hdbiles, per fanta,
lo Presidenta del Consejo de Administracién y guien hasta ahora preside esta
reunion, declard que existe qudrum para deliberar y decidir en la presente
Asamblea General Ordinaria de Asociados 2024, conforme o la lista de

asistentes que en escrito separado se elabord v que forma parte integral de la

presente acta. Dejande constancia que asisten el 41,01% de asociados hdbiles v
ave, de conformidad con o disposicion ya citada, existe el suficienfe quorum
para deliberar y decidir vélidamente en la presente raunidn mayor de 2024,

Se dejo constancia que asisten como ihvitados especiales a esta Asambiea,
como Revisores Fiscales delegados de lo Sociedad BURGOS CONTADORES 5.A.8

- GLORIA INES ARIAS LOPEZ y SERGIO ALEJANDRO GONIALEZ ACERO, como

Rewsor Fiscal Principal como su Suplente respectivamente.



GENERAL ORDINARIA
Prosiguiendo con el orden del dia, recordd la Presidenta &elﬁ@mﬁ“&fo de
 Administracion, qus teniendo en cuenta o acordado en las Asamleds Ordinarias

anteriores, destacd que se enfregd copia del Reglamento de Asamblea, o
momento gue se hacian presentes en el recinto las personas que validarmente
podian participar en esta reunién mayor, o fin de gue fueran leyéndolo v
haciéndoles la advartencia de gue se frataba del mismo reglamento aprobado
en las reunionas de los afios 2019 a 2023, Por tanto, la Prasidenta resumid el
contenido de dicho reglamento, manifestande que plasmaba las directtices para
- desarroliar el orden del dia de asta reunidn mayor, la forma de fomar ias decisionas
para los actos v a3 personds encargadas de ejercerios, en desarrolio del objeto
social de la Cooperativa, como persona juridica. En fin, este reglamento fia las
dirgctices, para gue esta reunion se lleve a cabo con el lleno de todas las
formdlidades legales, quien dirige vy moderd 1 reunidn v un relgator gue plasme en
forma sucinta, real y veraz, lo ocurido en desarollo de ssta Asambleaq, la forma en
Cgue se llevaron s proposiciones, 1os nombramientos v demds propuestas, &l
numeroe de volos due hicieron viable ¢ negaron las propuestas hechas en el
franscurse de la asamblea v demds constoncics o que hublere lugar.
Confinuando, indcgd a o concurencia, que, s hablo clgin saivamento,
modificacion, adicion u observacidn, &ic., sobre el contenide del mismo, v por
unanimidad de los concurrentes se manifestd de viva voz, que no existio peticién
parg modificar, adicionar © hacer solvedades o dicho reglamento v gus
- considercban suficiente illustracion para someterio g volacidn., Por ende, se
procedid ¢ la votacion del mismo, y se obtuve come resultado que el reglamento
de Asamblea General Ordinaria, fue aprobado por unanimidad de! cienio por
clento (100%) de los asociados presentes con derecho a voz y volo,

' 5.- ELECCION PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.

£n este estado de lareunidn y en uso de la palabra la Presidenta del Consejo de
Administracion Dra. Consuelo Chacdn L., manifestd o los parficipantes que se
requeria nombrar el Presidente y Secretario de esta Asambiea General
Ordinaria, agregd que, de conformidad con el Regiamento anteriormente
aprobado, correspondia instalar v presidir esta Asamblea af Presidente dal
- Consejo de Administracién. Ademds, que el Presidente de 1o Asamblea serd el
que elion los asambleistas v su Secretario {g), debe ser el Secretario de g
Coopergfiva. Por fanto, aclarado el punto de esta eleccidn, se indagd qua, s
existia alguna oposicién o este enunciade, era e momenio de manifestarlo.
Como ne hubo hinguna opesicion v feniendo en cuenta gue no presentaron
mas postUlaciones para el ejercicio del carge de Presidente de la Asamblec,
esta determing por unanimidad que quien deberia presidir esta reunidn, serfa et
Prasidente del Conssje de Administracion, es decir, ia Dra. Consuele Y. Chacén
L., y actuaria como Secretaria de la misma a la Sefora Jenny Alexandra Ardila
A, quien es asociada hapll de la Cooperativa, Postulaciones gue se hacen,
feniendo en cuenia la experiencia gue estas dos persohas teniah para el
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manejo y moderacion de reuniones de esta indole. Puesta o ons@ﬁerg@bn de ia L‘ 5
Asamplea ssta proposicidon para presidir y nombrar secretano(a) de fLa m:sm o
fue votada favorablemente por el ciento por ciento (100%) de Ypos asoc:fg:d@ps cgn T e
derecho a voz y voto, Estando presentss las recién elegidas, ac ?dro;) @ife%jggw

y prometieron cumphr bien y fielmente los deberes gue el mis ;o;ah@s Iropne,
comenzando a ejercer las funciones del mismo en forma inmediata,.-

F’roduc:da Ia eleccion, o Presidenta solicitd de forma comedida a los asistentes

hacer sus plantfeamienios de forma respetucsa, clara y concreta, de tal forma ,
gue la gsamblea se desarrollase positiva y preductivamente, a fin de direccionar .
su actividod denfro de parametros realizables y razonables, Asl las cosos, solicitd

fener muy en cusnta las recomeandacionas parg que las decisionas ?omc;:das .

sean constructivas y en beneficio de COOGECAR.

6 - LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA,

Resuelto ‘el punto - de Instalacion de lo Asamblea General Ordinaria de
Asoclacdos, v cumplidos los demds requisitos formarles para su realizocion,
procedid la Secrefaria, a daor lectura ol orden del dia, propuesto por el Consejo

de Administracién en o convocoatoria, Finaizada su lectura, o Presidenta de g

Asambleaq, indagd a los presentes si lo aprobaban tal y come se propenic en g
siguientfe forma o quenqn efectuar reformas al mismo:

Indtelacion Asc::mblem
Hirrino Nacionel
Liamada a lista y verificacion dai qudrum
Lastura y aprobocion del Reglamento Asamblea Genearal Ordingria
Heccién Presidents y Secretario Asambled
Lectura y aprobacidn del orden del dic
Designacion Comisidn de Revisidn vy aprebacidn del C‘CTO‘ de ia Asamiblea
Designacion Comision de Escrutinios
Designacidn comité de conciliacién y apalacionss
. Lectura de informe de la Comisidn revisora y aprobatonia del acta anterior
. tectura de Informas
o Consejo de Administracion
« Junta de Vigilangia
= Revisor Fiscal {Dictamen)
«’ Garencic
12. Bstudio v aprobocion estades financieros afio 2023
- 13, Estudio y aprobacidn de la distibucién de excedantes cooperafivos aiio 2023
14, Eleccion Consejo de Administracidn
15, Bleccidn Junta da Viglancic
14, Proposicionss, recomendamomes vy varios . o
i7. C:]cxusurci :
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Una ver terminada la lectura, vy puasto o consideracion el orden del dia ¢ los

concurrentes a esfa Asamblea, se fomd la decision por parte de los asambleistas
v que existia suficiente ilustracién scbre este tema, v ol no haberse presentado

propuesta clguna de modificacion, adicién o supresién, fue somefido o



~habiles presentes en esta reunidn y con derecho avozy

votacion, resuitande aprebado por el ciento por cien’rg\&;OO‘“? Ol

7 - DES[GNACION COMIS!ON APROBATORIA DEE%\CT -

-z-‘”“‘ .
Prosiguiendo en este punfo de la reunién vy en cumpiimiamo g’ |c:>5 estatutos,
reglamentos v la Ley Cooperctive, procedio lo asamblea a deésignar la comision

derevision y aprobacion det Acta de Asamblead, cuya mision especifica consiste

en gue revise &l contenide dsat acta y la aprueben, s 1o plasmado en ello
corresponde ¢l resumen cierto de lo fratado y aprebado o no en la misma. A
continuacion, se solicitd presentar las postulacionsas del caso para conformar
esta comision, Recibidas las postulacionas o hacen dos asociados ash: DIANA
MARCELA MARTINEZ J, v JEYMMY A WIESNER L., ai no haberse postulado mds

- gseciados para conformar esta comision, dichos nombres fueron sometidos o

votacidon por parte de {0 Asamblea General Ordinaria de Asociados 2024,
obteniéndose como resulfado, que los (as) postulados(as), fueron elegidos{as)
por unanimidad del clento por ciento (100%), de los asociados con derecho o
voz y volo. Presentes losllas) recién elegidos{as), aceptaron los cargos,
comprome’réndose a cumplir bien v fleimente los deberes que la eleccidn les

‘ mpone y comenzaron ¢ elercer ias funciones propias de su designacion.,

8- DESIGNACI@N COMISION DE ESCRUTINIOS.

Continuande con el drden del dia, se procedio a elaegir la comision escrutadora,
cuya funcion principal radica en gue verifigue en caso de que la Asamblea

~determinara que debia redlizarse una vetacion sobre cualguier tfema, o sobre la

eleccién de dignatarios para organismos de administracion, de control interno ©
externo, parg reforma de  esfatutos, aprobacidn de  estados financieros,
distribucién de excedentes cooperatives, el nombramiento de cargos directivos,
efc., estaban en g obligacion de verificar qgue los candidatos fueran hdbiles
como asociados de requerise esta condicion, y una vez efectuada ia sleccion,
proceder a la verilicacion y conteo de los votos obienidos a favor, en conira,

Tnulos 0 en bianco vy dar fe de las votacionss mediante manifesiacion de viva

vez, constatande guien o quienes habion sido fos ganadorss de la respectivg
eleccldn y la validez de os votos emitidos. Ademds, como funcién primordial de
esta comisidn, seria verfficar los resultados de las votaciones en case de gue se
acordara reforma de estatutos v 1os resulfados obtenides para este fin, Por tanto,
s& postularon para conformar asta comision 1os asociados hdbiles JORGE E

BOLIVAR ALFARO y DORA GLORIA GARCIA. Al no haberse presentado mds

postulacionss, para ejercer este cargo de la Comision Escrutadorq, se procadid
a someter o votdacion a los postulades, arojando como resultade la eleccién de
cuienes se ofrecieron por el ciento por ciento (100%) de ios asociados presentes,
con derecho a vez' y voto, Estando presentes las (los) recién elegidos{as),
manifesiaron de viva voz su aceptacion ol cargo para el cual fusron slectos(as),
jurando cumplir blen v fielmente los deberes que el corge les impone.y

ejerciendo sus funcioneas a partir de g gprobacion de esta eleccion.
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9- DESIGNACION COMITE DE CONCILIACI@N Y

Para este punto de la reunidn, de lo gue se trafo era ds—:- o ele i
comité de conclliacion, pard gue en el evento de que sqrcm dw@renqas can’rva Io
Coop@rahva y los ascociados © de 08 asociados enfre allog: rGEd
acividad de la Cooperativa, se llegué a una férmula de c:irréglo fctely ‘et conflicto

o diferencia suscitade, v de esta forma precaver un conflicte mayor. De
conformidad con el Capitulo XVil de los Armigables componedorgs de los
estatutos, la existencia de este comité de conciliacion yva esfarfla contemplade,

y no se requetiria. Lo Presidenta de la Asamblea reiferd que no se designe
comité de conciliacion, puesto que existe estofutariamente un mecanismo pard

aste temno como lo contempia &l capitule de los amigables componedores en

sus artlculos 101 al 105, de los cuales hizo una sintesis de estas dispesiciones, y

~une ver concluida fue sometfida a consideracidn de la Asamblea esta
propussta, Por tanto, por unanimidad del ciente per ciento (100%) de 103
asistentes o esta asamblea general ordingria, s decide no nombrar un comite

de concifidcion, sino regise por lo estatuido en el Capftulo XVII det estatuio
social. En cuanio ol comité de apelaciones, refirid o Presidente de la Asamblead,

que conforme ol capfiulo IV, en el aparte de la pérdida de calidad de

- asociades en su articulo 19, contempla que cuande se haya interpussto un
recurso de reposicion para la expulsion de un asociado, e recurso de apelacion

lo conocerd e Consgjo de Administracion v la Apelacion, el comité de
apelaciones que designe ia asambiea ordinaria una vez haya sido negada [
reposicién. Hasta la fecha, no existe apelacion de ninguna decisidn tomada por )
el Consglo de Administracién, en relacién con conflictos entre la Coopearativay . °
sUs asociados o entre los asociados, y como no hay recurses de apslacion por

- resolver, se considera que no se requiere designar esfe comite de apelaciones.

Por. tanto, propone la Presidenta de la Asamblea que la designacidn de este
comité, no se requiere de apelaciones, por cuando no existian procesos
disciplinarios alguno en contra de asociados a la fecha. Puestc a consideracion

de los asambleistas esta propuesta, la misma fue volada favorablemeante por el

cienfo por ciento (100%) de los asociacos con dersche ¢ voz y voio en esta

. reunidn.

10- LECTURA DE INFORME DE LA COMISION REVISORA Y
APROBATORIA ACTA ANTERIOR

Legada a esta instancia de la reunidn, ia Presidenta de esfa Asamblea, concedio
&l uso de o palabra o kg Secretfaria de o misma, ¢ fin de que disra lectura o la
cerfificacién expedida por lo Comision aprobatoria del acta de la Asamblec
General Ordinaria del afo 2023, o lo cual procedid a dar cumplimiento. Finalizada
la lectura de dicha cerfificacion, propuso o asociads Elvia Agripina Ledn, que ia
lectura del acta de asamblea 2023, se reglizara en forma resumida en sus puntos
esenciales, a fin de no hacer tan dispendiosa esta reunidn, o lo cual accedieron
los presentes, mds adn cuando eilla) proponente recordd que el actd se
enconfraba publicada en la pdginag web de la Cooperative. Asl las cosas, se dio
lectura a los punios concernientes a la instalacion de la asamblea, la verificacion



del. quorum lectura de informes, aprobacion de estados fmmncleros, _ﬂis’mbucrbn

de excedentes cooperafivos, reforma parcial de astatutos, \Eleccmn, é:rewsor,_.‘_‘.w

fiseo principal vy suplente, proposiciones y varios, donde se conc‘%@nsa !g&pnﬁim
de dicha acta, Fngiizada su lectura, su contenide fue aprobado’ pqﬁ“fur‘lmfmldmd
del clento por ciento {100%) de los gsociados asistentes con derecho,evoz y voTo

Se deja eéxpresa cons‘rqncm quea, fuera de o solicitud foermulada por ia asociada
EVia Agripina Ledn, no se sclicltd aclaracién o medificacion del acta por ninguno
de los demds asistentes a esta Asambleq.

11- LECTURA DE INFORMES.

Avanzando en el orden del dia fo Dra, Consuelo Y Chacon L., en su condicion
~de Presidente de esta asambleq, refiid que en este punfo de la reunion, se
daba leciurg de los.informes de gestidn por parte de lg Presidenta del Consejo
de Administracion, del Presidente de fa Junta de Vigiancia, el Dictamen del
Revisor Fiscal v el Informe de Gestidn del Gerente, senalando la Presicenta de i
Asamblea que estos informes eran de caoracter informativo v por tanto, no se
sometian a voiacidn por parte de la Asambled, 1o cudl no era obstdculo para
formular preguntas o plantear inguistudes con respecto @ ios mismos vy su aulor
tenfa plena libertad de dar respuestas ¢ las mismas o no, Recomendd a los
concurrentes a esta reunién, estar afentos ¢l contenido de los mismos, pues dan
cuenta de la aclividad registrada en g Coeperativa, del ano inmediatamente
anterior, lo cual, sitve para fomar las decisionss que han de ejecutarse en ¢l
prasente periodo, corigiendo los verros en gue se haya podido incurr v
replicando las accioneas que permifisron un balance poesitivo a nivel economico
vy socidl de COOGECAR. Por tanto, ¢ confinuacion, se procedio ¢ condensar os
informes de cada uno de los drganos obligados a elic, asi;

¢ INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Dra, Censueio Yolanda Chacon., en su condicién de Presidente del Consegjo
de Administracion, procedid ante los concurrentes a dar lecturg de su informe
sefiglando la actividad desplegada por dicho ¢érgano de administracion de esta
smpresa solidaria, relcto los aconfecimientos mas refevantes del ano 2023,
resalto gue fue un periodo atipico para fodos tos sectores de la economia, dado
el hecho de un sistema de gobiemo confroversial en ta forma de legislar,
ademds de-ios planteamientos hechos con base en su ideclogia. Generando
incerfidumbre en todos los aspectos macroecondmicos del pals, pues al
cuestionar el gobiegrmno €l sistema econdmice que se viensg desarrollando durante
ofios, como as Iogico pensar, ocasiond temor ¢ ia inversion tanto o nivel
naciongl como extranjera, De ofrg parte, es ampliaments conccido gue o
inflacidn registrada para 2023 fue una de las mds altas en por lo menoes 20 afios,
generdndose tasas de interés por encima del 47% en tarjetas de crédito, v para
creditos de consumo, con o cugl se evidencid que se presentd una baja
sensible en la adquisicidn de bienes y servicios por parte de 03 habitantes del



eventual receso economlco fue ia pugnqmdad nolitica, pordal hacho de las
reformas presentadas en el Congreso de la Republica vy conceimigntes al sistema
de salud, laboral, pensional y Ulimamente proponiéndose reforma tributaric
nuevamente, generando desconfianza en el consumider final, v, por tanto,
como Ibgica reqccidn & lo antetior, la adguisicidn de bienes vy servicios se vio
altomenie mermada, presentdndose un crecimiento econdmico segun cifras
oficicles del punto seis por ciento (0.6%) anual, con o cual se concluye que la
actividad crediticia desarrcllada por COOGECAR, fue positiva por el hecho de
haber oblenido excedeantes cooperativos. Reitero gue ctipicos por cuanto &l
excedente se incremenid para ia vigencia 2023, en un 22.15%, a pesar de que
los gastos se manfuvieron dun con los esfuerzes por economizar en esta dreq, y,
ademds, porgue se requirid en inverlir en computadores, con lo cual el active no
corisnte qumenio en cerca de un 11.30%. Una de las buenas estrategias gue se
dieron para o vigencia de 2023, consistid en crear un incentivo afraclivo, visible
para el usuario de crédite por cuanto se ofrecieron fasas de  interés
remuneratorios infericres a las establecidas en el mercado financieroe nacional, v
confando ademds, con una campafa de recupsracion de asociados usuarios
de credito y la busqueda de nuevos clientes, desde luego, fomando las
previsiones requerdas para asegurar que el desemboiso del crédito fuera fruto
de un nueve aseciado y no una posible suplantacion de persona, como es de
refferado ocurrencia en asfe fipo de actividad credificia. Igualmente, se trabajd
en aminordr ies fliempos parg desembolsar el monto aprobado del crédito,
desde luego agotando todo el procedimiento requerido para este efects, v
cuando de refinanciacioneas se fratdba, haciendo hincapié en la modalidad del
crédito otorgade, el dinero efectivamente desembokado en la cuenia del
wsuario y los plazos pare el recoudo de la cartera. También contribuyd como
glemenfo destacable pard la colocacion de crédifos de gue algunas entidades
financieras aplicaron rebojo de intereses hasta del 20% en cudlquier fipe de
crédite v sin lugar o dudas, ello confribuyd o meiorar la situcsion de la
colocacién de cartera, De otra parte, el activo se incrementd como producto
de la colocacion de créditos, v comrelativameante el pasivo, puss s requinid
acudir al secter financiero para poder satisfacer ia demanda de créditos de los
csociades que ufilizan &l sisterna de libranza para el pago de sus obigaciones. Si
bisn, el pasivo iguaimente se incrementd, la diferencia enfre el crecimiento de
activo v del pasivo, es relativamente similar, lo cudl indica gue g estabilidad
patrimonial de lo Cooperaliva sigue infacta, en el ejercicio de su actividad
primaria. Se observo un fendmeno un fanfo atipico, correspondiente a
crecimiento de la demanda de creditos por parte de los asociados para los
meases de noviembre, diciembre, enero y febrero, cuando con anterioridad esta
circunstancia no era usual, atribuible al hecho de que el usuario recibia la prima
de navidad, fraténdose de personal activo o pensionado, lo cual les permitia
una mayor liquidez parg la celebracidn de las fiestas de fin de afic, v la
adguisicion de Utiles escolares en los primeros mases del siguiente periodo
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Cempresas gue por cudlguier razdn no ven claridad, ni certeza eﬂh”-pfﬁpgf5mas de

gscolar. Se fratard en o pesible y mirando hacia el futuro, &emr alficiddes e
crédiio de cgeouerde a las necesidades de! asociado, en*@redﬁ““ como, ia %ﬂe
seguros vy saiud, en espera de los resultados o que pueda con\g\?var |cgs: reformcs ™ .

propuesias por el Gobiemo Nacional en el drea icboral, pensionat

gue desde luego generan incertidumbre, no solo al consumider sjed
inversion con estobilidod ¢ largo plaze, o cudl conduce adn estancamiento
econdmice por o inactividad industrial y de ventas en la economia de cualguier
pals, v mas aun en & nuestro, cuando ademds se dan circunstancias de
inseguridad creciente. De fodas formas, COOGECAR continuard sosteniendo las
politicas que le han dade resultado, pero ademdas, por el aumento de o base

Csocial y estableciende s necesidades gue pueda tener &l asociade v del cual

requiera financiacion parg su adguisicicn, con lo cual esta empresa solidaria
podrd offecer programas encaminados a facilitar créditos, verbo y gracia, en
repargcionss locativas, adguisicion de seguros por instalamentos, v el pago de
obligaciones fribuiarias .en lo referente a impueste predial, de vehiculos, de
industria y comercic etc., gue para el primer imestre de! afio por lo general son

_ objeto de copro y que muchas vecas el asociado carece del dinegro respectivo

para sufragar gastos casi imprevisibles. Esta entidad cooperafiva, gdemds de o
capacitacion que enirega en el aspecto de manejo de intermnet, redes sociales,
correos electrénicos, etc., buscara fomentar una culturg financiera al asociado,
a fin de gue logre un orden econdmico que busque regularizar sus gastos
conforme a sus ingrescs y que no se veq abocado & llegar ¢ situaciones de
insclvencia de persona natural para renegociar sus deudas, v de esta forma no

“ser objeto de su liguidacién patimonicl, Con los resultades del excedente

cooperativo, logrados en el periodo 2023, en la medida de las posibilidades de
su cuantia, buscard COOGECAR fomentar en el asociado ios principios de
solidoridad v participacion comunitaria para emprandimienios de orden familiar,
que permitan reforzar ef ingrese @ una familia asl sean de menor enfidad, pero
gue le permita mejorar su calidad de vida, vy teniendo en cuenta la disciplina en
la reclizacion de los gastos conforme ¢ los ingresos percibidos y no por el hecho
de tener ingreso o crédito, dafiar su reputacidn crediticia, sino por &! contrario
mejoraria’ con el pago puntual y exacto de sus obligacionss. A través del fondo
de solidardad, se deberd encaminar en la medida de s fondos que se tenga
para este periodoe en quxiios para la adguisicion de medicamentos que por
falta de dispensacion o que no coresponds o plan obligatorio de sajud, deban

ser adguinidos por e asociddo gue realmente demuestre no obtener ingrasos

mds alld de un salario o mesada pensional minima coda mes. Deberd
igualmeante, trabajarse en la proteccidn de ios datos personales pertenecientes
de (05 asociados, dada la posibiidad del robe de los mismos, que o pesar de
contener Informacién personal v no de caracter financiero profundo, s
requieren ser sclvaguardados con las mejores heramientas posibles. Ademds,
agregt que en cuanfc a i carterg, se extremaron v se extremaran las meadic:if::_ls
2 fin de que el otorgamiento del crédito este fundamentadeo en la capacidad
de endeydamiento del deudor, en primer lugar, comprobando la avtenticidad
de la documentacion presentada v con la ayuda de la consulta de I base de
datos de Datacrédite, gue seficia el indice de confiabilidad para ser sujsto de

1
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czen‘ro segurc:: habroﬂ deudas que no se ven reflejodas an‘ &l hlsforidl cradmmo

de la base de datos, pues el cliente puede tener credi tos de. caracfar personal '

pensionado de que sea objete de rebam de su pensién, © eh eﬂ,,.f::oso cle un
asalariado que pierda su frabajo v por tanto, no se sabe a ¢lencia cierta que
~descuentos le efeciuara o pagadurda corrsspondients con respecto @ sus

prastaciones sociales.

Por Gifima, en su informe refisre que se confindan con las estrategias de brindar
tasas de inferés mas bajas gue el mercado financiero, campafas de
fidelizocion, en especial parg con los asociados gue frecusntan &l uso del
crédite, y una actividad encaminada en la consecucion de nuevas entidades

- dereconocida seriedad y prestancia, que puedan servir para avmentar la base

social de la Cooperativa v, por ende, ofcrgar el servicio de crédito que presta
nuestra entidad, Los gastes de la cooperativa, coresponden  aguellos
tetalmente necesarios, sin existir derroche © mal uso de los recursos, Existe un
tema a que debe dedicarse fiempo, para llegar a una explicacion didactica,
simple v clara en cuanto o la refinanciacion de los créditos, pues existen usuarios

S gue duranfe varos afios han contado con  oréditos refinanciades,  sin

comprender ¢ lo que se estdn obligande, cuando recikben el desembolso del
credito por un menor valor al que se plasma en el documenio gue sirve de
garantia al page de su deuda. Bn consecuencia, antes de cualguier otro punio,
se les hard saber qué existe un salde de capital agun sin cancelar, que cuando
refinancian amplion el credito, valga decir, la deuda, puede ocurir que el plazo

Csed mayor al iniciaimente pactade v por ende asumen &l costo que implica un

mayor plaze v un mayor capifal resuliante del saldo anteror, mds del dinero
desembolsado come fruto de ia refinanciacidn, Lo anterior, por cuanto los
reclamos gque por fortuna no son muchos, se criginan cuando ocurre este fipo
de hechos gue se dan o través de i refinanciacién de crédites. En cuanto, al
reporie periddico ante la UAE, v debido al sistema de pago de los créditos,
mediante el sistema de libranza, menciond que no s& ha tenido, neceasidad de

Creportar situacionas inusuales o sospechosas, como fampoco movimiento de

sumas superiores de dinero en efectivo, lo cual permite o la Cooperativa estar
plindada. hasta ahora, del lovade de activos o hechos gue constituyen
financiacidn del ferrorismo, o cualquier otro licite de esta indole. Dio cuenfa,
ademds, de gue la Cooperativa si planea crecer, necesita fortalecer su base
social y estimular e ahorro de sus gsociados o fravés de un incentive para On

. mayor valor de sus aportes, yao sea referencidndolos en la tasa de interés de sus

créditos o creando beneficios especiales que no constituyan discriminacién en
confra de otros asociados. De esta forma dio por presentado su informe e
indago o los prasentes acerca de cuaiquier inguistud.

Con respecto a este informe, la primera duda qgue surgic’:» por parte del asociado
Luis £ Pinzdn, fue en gue proporcion o de gué manera podian aun disminuirse

mas los gastos de la Cooperativa. A o cudl, la Presidenta respondio que, [os

gastos que tienen la condicidn de fijos, resultan ireducibles, pues se debe

‘
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atender el aumento de salarios, de impuestos gue dc:i @nm L',J-\Y:‘)
publices, de prestaciones sociales, de polizas de seguip vidag
Cde bienes por parte del representante legal, am L}{@ &n ’rermf’-ﬂ ”
generdles afienden al concepto del IPC, o del aumen -o sc:tfc:ira ; @tr’mﬂbm '@.
gastos como papeleria, mantenimiento de compu’racﬁores, ﬁ;&"éspfrti?, &hn
general equipos de oficing, iguaimente deben atenderse e it ’*‘da procuror lc
eficiencia para con el ysuario. Del presupuesio de ren’ros y gas’ros s& desting
una pc:r’rldo para aguellos gastos imprevistas, que, por lo generdl, resulta un
tanto insuficientss, por cuante el ediculo se hace de forma prudente para de
s este modo ratar de proveciar el mayor monto de excedentes cooperatives, Por
estas cireunstancias, se observa gue resulta practicamente dificll reducir ios
gasios, puss debe ienerse en cuenta gue muchas personds de tka Cooperafiva
coldboran de forma desinterasada sin tener refribucién o beneficio alguno por
parte de'COOGECAR vy méds blen, su conducta resulta alfruista o fin de generar
un servicio, en especicl aquelios asociados gue por décadas han permanecide
- como usuarios de credite. Bn cuanto a los segures, advirtic gue parg nadie as
desconocide que este servicio es cada vez mds oneroso, v, adamds, por &l
aumento de g sinigsiralidad, no solo por los segures de vida, sino 1o que ocurre
también con los segures de dafo. Obedeciendo principalimeante ol hecho de
que las personas dic a dio cumentan su expectativa de vida y, por ende, siendo
obligacidn de la Cooperativa mantener asegurada la cartera vy teniendo en
cuenta gue gran mayoria de asociados pertenecen a la tercera edad, porlo
cual no se puede evitar este costo. Adujo, de ofrg parfe, que e Unico gasto
mayor que se efectia en favor de los colaboradores de ia Cooperativa, es un .
almuerzo, corespondiente al clere de periedo, teniendo en cuenta no solo los
empleados, sino fos miembros del Consejo de Administracion y ia Junta de
Vigitancia, que no reciben refribucion alguna. No presentdndose mds
inquisiudes por rasolver, s& dio por finglizade el informe de o presidente del

- Consejo de Administracion en cabeza de su Presidents.

i

Se deja constancia que el fexto del informe del Consgjo de Administracién,
hace parte integrante de la prasente acta.

-+ INFORME JUNTA DE VIGILANCIA

Enseguida y continuando con i lectura de informes, intervine el Prasidents de la
Junta de Vigilancia Seficr Gilberto Amado Amado, condesdndose & mistmo en
los siguientes ferminos: El Presidente de este organismo de control refirid como
positivo el que o Cooperafiva, no se hublera visto involucrada en conductas
sospechosas o inusuales, con respecio ol lavado de activos o la financiacion del
terrorismo, como fampoco movimientos sospechosos de dinero efective, gue
conlleven este tipo de conductas delictuales. Tombién, se refrid al hecho de |
gue asluve pendiente, de gue la actividad credificia se llevard de acuerdo con
los - requisitos exigidos para tal fin, en especial gue el asociado tuviera
copacidad de pago pora la cancelaciéon de sy crédito, que dllegard los
documentos requeridos v enara los formafos indispensables parg el estudio de
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sy solicitud, Iguatmente, estuvo muy atento este orgqmsmé Q qu“'-
créditos aprobados, se hiciera a las pagadurias CDrresp%nduenTE{S y» que’ |QS"
mismes, no fueran obieto de devolucidn, © s lo erd, se pr@cedne & de 8 i‘n:a"" )
inmediaia o subsanar el error cometido. En cuanto o la carterg ﬂ’dser\/@ que
a@sta actividad registra un compaortamienio normal, v que cumﬁdo <8 frata de

- mora en la cancalacian del crédite, se procede inmediatomerite a seguir los

protocolos requericos para evitar en la medida de lo posible gue este fendmeno
continue y gue por el confrario se corrija. Expreséd su complacencia por ef buen
manejo de ios bisnes y enseres de g Coopergfivg, ol igudl gue el manejo de la
tesorerid de la mismd, al pago de impuestos dentro de {as fechaos fijadas por la
Ley, v af cumplimisnto de las demds obligaciones, contractuales vy laborales de

o Cooperativa, Al igual que el Consejo de Administracion, manifiesta su

preccupacion, por & manejo de los datos personales de jos asociados y que
necesaricmente deben ser incorporados a través de la red de computo gue
existe en la coficina. Por tante, se debe reforzar i seguridad en esia drea. Se
requiere de forma urgente, revisar io concearnienie a los estados de cuenta vy g
forma de como estos se figuidan, pues en ocasiones ef asociado deja entrever
su disgusto por cuanto debe hacerse en forma mds clorg, v precisa para gue el

- asociado guede satisfecho en la forma en que se caoncela su crédito pagado

con c:mhc;pc:mom o aquet, que fue objeto de refinanciacion. También insistid,
enfonces en que deberd reformarse lo capacitacidn o quien atisnda af usuario
de crédito respecto o las condiciones en que el mismo se otorga, en especial
cuando se fraty de la amortizacion de la obligacion, -dejonde en cigre que o
cuota que se paga, abarca esencialmente tres conceptos, una parie se va

- gbono a capital, ofrg parte a intereses remuneratorios v ofra parte al seguro de

la deuda, y en caso de incurrirse &n morg g situacidn puede ser mds gravosa
para el deudor. Recomendd, ¢ o administracion un mavor cuidado en &l
oforgamiento  de  créditos, verficando  plencmente 1o capacidad  de
endeudamiento v pago del deudor, ¢ fin de que con posteroridad, no se
incurra en situaciones ¢ que lleve dl deudor a solicitar la insolvencia come

persona natural y la consecuente negoeciacion de sus pasivos, gue en Giimas,

por las propusstas de page que se ofrecen resultan inaceptables por los plazos
solicitadoes, los periodos de gracia y la forma de graduacion de los créditos. El
Presidente de esfe drgano de control, insistd nusvamenie en que se debe
procurar un beneficio mayor para &l asociado, o fravés de brindar al mismo, una
mayor participacion en el excedente cooperafivo gue aquel que consagra ia
ley vy gue brinde blenestar ol asociado. Demandd a o administracidn una mayor

" crectividad, en ko reduccién del gasto v ia implementacién de actividades que

conduzcan a generar mayor crecimiento de lo base social v de la actividad
crediticic’ que sin dudas, gensrard mayor excedente v, por tanfo, mayor
beneficic social, plavsible v efective. Estg presidencia abogard porque se
implemente una capacitacién o familiares de asociados que estén aguejados
cle una enfermedad incapacitante v que no puedan valerse por si mismos, para

Cque presten los servicios propios de los denominados culdadoras de personas

adultas, gue fambién podrd lograrse ¢ través de un aumento sustancial del
Fondo de Solidaridad, logro este al cue se puede llegar o fravés de o
capacitacion de familiares de asociados con estas incapacidades vy que se

N




s gsociadoe o su familiar,

dictara por una parsona idéned en estas tareds y con, costegratuito p@ra @I
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En este estado de la reunién, la asociada Ana Gerirudis Qu*kmerquﬁ@h&mﬂabe se
le cclarara en gué consisfio la insclvencia del deudor S et dito. E
Presidente respondié, que es una figura juridica gque faculta c:l dBudor, que este

en el cese del pago de dos o mds obligacionas o su cargo, que no puede

pagar, y gque debe atender la subsistencia propia v la de su familia, y dada su

situacion personal, soliciia se replantee el plazo de sus obligaciones vy las cuotas
pactadas, @ un mayor fiempo, sin ofra garantia mds que su palcbra, por lo
general no cuentan con un paftimonio de mayor enfidad, v como el
ofrecimiento redlizado por el asociado incumplide, resulta inacepiabls, la gran
mavyoria de acreedores no acepta la oferia, lo cual conduce o que se abra On
procese de liguidacion patrimonial, gue en término practico en la mayoria de

los cases, conduce a la no recuperacion de la cartera o a und cuota que dado

el plazo al que s concede devaidd el dinero vy de llegarse @ recuperar Id
deuda, el valor future ni siguiera cubre el valor del capital desembelsado, ni
mucho menos el pago de interds algune, Aclarada a satfisfaccion la inguistud,
dio por concluide la preseniacion de su informe el Presidente de la Junta de
Vigilancia Sefor Gilberto Amado Amadeo.

Se d@jc::l expresa constancia gue el informe rendido por &l Presidents de ia Junta
de Vigilancia en escrito separado, forma parte infegrante de esta Acta.

» INFORME DEL REVISOR FISCAL (DICTAMEN)

Para este punto del orden del dia, procedid a emifir su conceplo i Revisora
Fiscal aelegada para la empresa Burgos Confadoras $.AS,., Doctora Gloria inés
Arias Lopez, gulen leyd su dictomen que se condesa asli en primer término se
refiid al estado de la situacion financiera de la cooperativa, después al estado
cde resultados, mds adaelante al estado de cambios del petrimonio, luego dl
estado fluio de efectivo, confinuande con variaciones i capltal de trabgjo-y
por Ultime, ¢ oy politicas contables v otra informacion explicativa de su

dictamen. Manifestd que los astados financieros tomados de |05 redistros

contables, presentan los aspectos materiales de la situacion financiera de lo
Cooperativa entre el 1 de enero v el 31 de diciembre de 2023, ademds, de los
resultadeos del ejercicio v fivje de efective de conformidad con los anexos
técnico “1-2019 2021 y 2022, del Grupe 2 del DUR 2420 de 2015 vy sus
modificaciones. Sostuvo que el fundamenio de su opinidén estapa dado de

- conformidad con igs normas intermacionales de auditoria NIA, conforme a los

cnexos ya citados y a fravés del Decrefo 2270 de diciembre 13 de 2019.
Manifestd  su  declargcién de  independencia de o Cooperativa, de
conformidad con los requerimientos de éfica aplicakles o su auditoria de los
estados financieros y cumplid ¢ cabalidad con i Ley 43 de 1990 v anexos yd
citados, considerando que lo evidencia de quditoria proporciona unc base

- suficiente y adecuada para emitir sy opinion. En cuanto al Gerente, refino que el

mismo  es responsable de la preparaeion vy presentacion de los estados
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financieros de conformidad con e Ley Colombiana, conbenidd e el Deare’ro)
2420 vy 'modificaodo 2496 ambos de 2015 que nc‘@;rporc §E<:15f ﬁormmw
internacionales de informacidn financiera NiF parg pymes grupo Q,J_y el conTr;@l“
interno para o preparacidn de los estados financieros lore def*rnt:orrectlones
materiales, por fraude y/o eror, encontrdndose certificados por-el"gerents y el
confador publico de COOGECAR, reflere |la responsabilidad que le cabe al
reprasentante legal en la preparacion v presentacidon de estos estados
financieres. En cuantfo a la responsabilidad de! Revisor Fiscal con los estados
financieros, refind que se fraduce en expresar una opinidn de 10s mismos,
basados en su auditoria, manifestd haber obtenido plenamente la informacidn
necesaria parg cumplir sus funciones, v refirid que efectud su examen de
acuerdo a las normas de audiforia generagimente aceptadas en Colombia,
basando  su fiscalizaciéon en ef marco normafivo  vigente, incluida  las
instrucclones impartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.
Igualmente, se refiid que para lg origntacion de su labor enire ofros evalud la
efectividad de control interno, verificé el objeto social y o proyeccidn
-empresarial, conogiendo g gestidn de administraocidn en cuante o su
responsabilidad y diigencia con enfasis en el fesgo asurmido por la cooperativa,
constatando la veracidad de las Cifras de los estados financieros v ia existencia y
propiedad de bienes, vedficando el cumplimiento v la regulacién legal que
obliga ola cooperativa como entldad de gporte vy crédito, incluyendo los S
necesidades de la Asamblea  general v sus orgongs de administracion, v la
~existencia o no de und desviacidn mdterial relacionada con hechos que
afecten o la Cooperativa parg confinuar como negocio en marcha, verificando
ademds, el cumplimiento de las instrucciones impartidas por la Superintendencia
de la Economia Solidaria vy los procedimientos para obiener evidencias de
auditoric sobre todos o3 aspectos que esto conlleva. También aludid a otros
aspectos relevantes, como el regimen fributario especial (Ley 1819 de 2019 v &l
Decreto Reglamenitaric 2150 de 2017) que cobija a la Cooperafiva para la
declaracion, liquidacion v page de impusstos de renta v complementarios con
ly saivedad de que los programas de educacion formal se hacen directaments
alg DIAN, De ofra parte, sefald que los estados financieros presentan fislmente
en todos sus aspectos materiales | situacidén financiera de COOGECAR g 31 de
diciemibre de 2023 v 2022, asi como sus resulfados, cambio en el patimonio v
flujo de efectivo de las mismas fechas de conformidad con las normas »
internacionales, saivando lo preceptuado para el ratamienio de cartera v los
aportes sociales que se fraton conforme o ig circula bdsica contfable v
fincnciera 004 de 2008 de la Supsrsolidaria. Finalizd su informe manifesiando gue

la eloboracidén del mismo, no tenla conocimiento de eventos o situaciones .
postericres, ol cierre del ejercicio 2023 gue puedan modificar los estados *
financieros o que pongan en riesgo o continuidad de los negocios o r@iOClOﬁ@S PR
de lu amprasa Sclidara

A confinuacion, solicitd el uso de la palabre el asociado Alvare Ulloa K., g g
Revisora Fiscal, a fin de formular o inquietud consistente en que, de acuerdo ¢l
techicismo v el dictaomen presentado, se siviera explicar en palabras simpies, s
el estado de la cooperativa financieramente era buenc o maile, o si habla algo
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qua coregir. Al efecto, la Dra. Gloria Inés Arigs, procedic ! : '=»‘e><phc: ,CI Q% {7
mas sencilla dar @ conccer o situacion financiera de\ld Cd@p rc: ivel En e
senfide de que era normmal, que la contabllicad reflejola la r vl @:Je "E;yﬁ

situacién -patimonial, que ias operaciones se levaban cot .Tmnqur@raﬁla M’ﬁ:s
cifras reflejaban la realidad contenida en los soportes doaumé TqJES‘ y gue

Cexistia, plena observancia de la legislacién nacional & m‘rerﬁccrbml para el

conteo de los movimientes de dinero de la Cooperativa y no habia ningund
situacion que representara peligro en la misma y que por tanto, 10s asociados
nodian tener plena confianza en el manejo y administracion de los bienes de
COOGECAR.

Teniendo en cuanta gue no se formularon mads preguntas ¢ inquietudes por

- parte de los asambleistas en estos temas se pasd al sigulents informe. -

Por tanto, se deja expresa constancia que &l Dictamen rendido por Ia Revisora
Fiscal en escrito separado, forma parte integrante de esta Acta.

~« INFORME DE GERENCIA

Continuandeo con la seccion de informes en este punto, el Doctor José Manuel
Calle Bernal, agradecio la parficipacion de los presenfes en esta reunidn vy
destacd su espifitu solidario vy cooperative para con esta empresa solidaria, v
recordando gque con este informe de Gerencia se va a fratar la parte
administrativa en general de COOGECAR, refiriendo las metas el estado actual,
su dasarrollo, su crecimiento, sus resultados v os pwb!@s yerros cometidos en &l

periode que acaba de finalizar, dio en principio una vision general de lo que
aconiece a nivel mundicl en el campo econdmico, destacando gue qun
guedan frazas de las consecuencias economicas que dejo lo pandemia del
Covid 19, y una situacién ds inestabilidad a nivel mundial, dando come ejemplo
ios conflictos existentes entre Rusia y Ucrania, gque obedecen mas a un cardcter

invasive por la riqueza gus pueda representar e feriforic de este Gltimo pais, o-al

reciente conflicto que sucede an srael, frente ol estade Palestino, gue obedece
¢ causas mas religiosas vy de odios histdricos por muchos afos, al no haber
zanjado diferencias religiosas. Ademds, recordd que el mundo se encuenira
polarizade en dos sectores extremos de izquierda v derecha como en aquellos
tiempos de o Guera Frig, entre Estados Unidos v lg Unidn Soviética. Lo anlerior,

Cindudablemente  se  refleja en  la sconomic  colombiang  por el

desabastecimiento que se presentd vy aun se presenta en bignes y servicios
vitales para ta economia de la nacidn. lgualmente, influye en todd lg economia
del pcls, el cambio de gobiemo, que ilene una ideologia confraria a fo
sconomia de mercado v que pretende hacer de Colombia una nocién
soclalista de cardcter moderado vy qgue no compaging con las instifuciones que

vienen rigiendo la democrocia por més de 200 afcs. Pare el periodo 2023,

resuito un afio complejo v complicade porgue si bien desde diciembre de 2022
y principios de 2023 parecia renacer, nuevamente foda actividad econdmica
de manera posifiva, o clerto as que debido a la posicién gubemamental, o las

i



reformc:s que quiers implementar en el drea de sclud, Iobdml de @‘en&ﬁones y&;wi*

Ultimamente nuevamente una reforma hibutaria, dieron jal traste conv el
crecimienfo del producto interno bruto que suftid ung baja cbnmd}é}mfﬁle Jpiss
no alcanze un crecimiento mdés alid del 0.6%. En cuanto o embleb seBbserve
que, s hubo una reduccién del misme, perc airibuible mds- <] gasto de
funcionamiento del estado con la creacion de cargos publices, que de empleo
productivo v formal que pudiera forfalecer o economia. La inflacidn registrd
- cifras comao ne se hablan registrado hace mds de 25 afios, desde lusgo al aiza,

lo cudl simultaneamentea produjo una elevacion de las tasas de interés por parte
del banco de ia Repiblica, hasia llegar ol 47% como tasa de inferés maxime
legal anual, lo cud! tampoco se registra hace mucho ttiempo, Bl conflicto interno,
generado por gueriieros y grupos delincuenciates, indudablemente fusron e
rmayor generador dé elementos negativos parg el crecimiento de los pardmetro
acondmicos a nivel naciond!, sumado ¢l hecho de un poder ejecutivo dado al
conficto y ne o la conciliacién generande crecimiento de la descomposicidn
social en cuanio a viclencla y corruoncidn a nivel publico y orivade, fue fal &l
descontrdl gue el sector financiero formal ante las tasas de interés fan aitas
decidié bajor omnimodamente las mismas en mds de 20 puntos porcentuales
para manejar fasas de interés cercanas al 30%, con lo cual se buscaba reactivar
gl consumo de bienes vy servicios. Dados estos pardmetros o con’r:nuac:on
- exXplicd la razdn de ser de los resuitados de COCGECAR parg 2023,

Ung vez realizada la infroduccidn a su intervencion, se refirid ol émbito social de
esta empresa asociafiva. Manifestando gue, de ios hechos enumerados
anteriorments, la cooperativg se ha mantenido g pesar de las reiterados
dificultades, pero conservando los vaiores v convicciones de los asociados
fundadores. Refirid que, dentro de las actividades desarolladas durante al afio
2023, podemos destacar varios puntos importantes, como es el frabagjo
mancomunado con los comités de lo Cooperativa v en especial con sl de
Educacion y Solidaridad, y en el dic a dic, e maneio de las politicas para ejercer
a plenitud o actividad principal de esta empresa solidarie, encamingda ¢l
otorgamiento de créditos de libre inversidn, v ol satisfactorio recaudo de la
carfera, previo el cumplimiento de ios requisitos para el otorgamiento de los
oréstamoes, al igual que el cseguramiento del corecto gjerciclo de las
novedades de cartera, para de esta forma asegurar el éxito rotundo del retorno
de los créditos, con la obtencicn dei mayor valor que puedan dar origen al
excedente cooperativo. Destacd como elemenio importante, en beneficio del
asociado la capacitacion permanente durante fodo periodo, brindando o los
asociadeos para que aprendieran el mangjo v use de las heramientas de
internet, fas redes sociqles, el corao elechrdnico, y demds elementos gue puade
brindar este insfrumento de cardcter tecnoldgico, de ofra parte, la labor que se
glecutd durante el afio en conjunio con el comité de educacidn, fue Id
capacitacion constante vy permanente  del personal de o cooperativa,
especidimente en las dreas de confabllidad, cartera y seguimiento del sisternag
de gestion y seguridad en &l frabaio, mediante sus direcirices. Manifestando que
Cesta funcion terminard de ejecutarse en el primer semestre del afo 2024, si no se
requiere oiras dreas de capacitacion, dadas las diferentes reformas que se
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plantean.y framitan en el Congreso con respecio a la reformd,de la §gluﬁ_d fois #7
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pensiches, laboral v a la recién planteada reforma fributaria, End ug%%)&-
de solidaridad, fue destinado primordiaimente ¢ la atencién de omidades
~domésticas y ayudas para ta adguisicion de elementos comestiblesde primerc
necasidad o los asociados de mdas bajos recursos vy en espacial para aguelles
pensionados{as) que practicaomeante reguieran ayuda sicomotora para podsr
sobrevivir, De esta forma 1o Cooperafiva, pudoe cumplir en la medida de sus
recursos &l beneficio social para con sus asociados v aquelios usuarios de o
actividad crediticia con una tasa de inferés un poco mds baja que las del
mercado financiero colombianc. Conscientes del fendmeno de alta tasa de
Cinflacién, ol igual que o fasa de cambio del peso colombiano frente ai dolar
americone gue en Ultimas terming en $ 4.000, al finalizar el afo, und fasa de
desempieo que s bien disminuyd, ne fue mayor el porcentaje del mismo,
ccompafiado de fendmenos de baja produccidn, bajo consumo de bisnes y
servicios al verse agotada lo capacidad adquisitiva, nuestra entidad conto con
varios aspectos positivos, entre ellos la antigledad vy seredad por mds de 38
- afios, gue fiene la emprasa solidaria, sumado al heche, de una discipling rigida
en 10s gastos de o Cooperaliva, atendiendo tan sale lo mds indispeansable vy
necesgric, encaminade al funcionamiente de COCGECAR. En ofro parte de u
informe, iratd de los.actuaciones, proyactos y metas, que se llevaron a cabo en
el afio 2023, resaitando los pormenores en fres grandes dreas, que son la parte
socio-empresarial y organizaciongl, la parte financiera v contable, v el balance
Csocial de g emprasa:

+ Aspecto Socio-Empresarial y Organizacional
En este acapite de su informe, manifestd gue fratdndose de una empresa sin
dnimo d& lucre y que se rige por fa normatividad cooperativa, supervisada por
I Superintendencia de Economia Sofidaria, siende su objeto de cordcter
muifiactivo, su actividad oprincipal se desarrolla en & drea econdmica vy
financiera o fravés de la actividod credificic en favor de los asociados,
mediante el sistema de libranza o credite personal, dirigido a personal activo, o
pensionados de emprasas estatales o parficulares, v cuya administracion
corresponde @ enfidades que abarcan el mayor personal de este fipo, como
son Colpensiones, Fopep, Fidudiaria la Previsora, $.A., Cdja de Refiro de las
Fuerzas Militares, Ministerio de Defensa Naciong!l - Nomina Pensionados, etc.
- Bstos creditos, son de menor o minima cuantia, pagado por instalamentos de
iguail valor mensual, que permiten asegurar mayormente ia cartera, mas adn
cuando hoy en dia el mayor nimere de pagadurias gue efectlan el descuento
{ trabajador o el pensionado, lo hacen en lineg, no solo ol momente de
reportar la novedad de descuento, sino ademds &l pago de la cuota pactada,
credito este que mayormente se dedica aof consume, para o adguisicion de
blenes y servicios de los cooperadios. Sumado o la efectividad vy rapidez con que
se fratg de manegjar la atencion o quienes dcuden g la Cooperativa, o fravés de
la Implementacidn en o medida de lc posible del uso de heramienias
tecnclogicas, gue faclitan esta actividad de crédito. Refirid también, qus, &n
cuanfo < manejo diorio de las operaciones de la cooperativa, se siguen
reclizando de igual manera como se vieneg haciendo astos Ultimos afos, con el

fonde™




de vigilancia de os bienes v haberes de Cooperohvu ddémc

externc ejercido por la revisoria fiscal, Conscientes de o necesm&i@d de la
reduccién del gasto en la media de o posible, el personal que s& ocupa de o
- actividad es reducido, pero bien capacitado a fin de brindar lo mejor atencion
al vsuaric de los servicios que presta esta enfidad solidaria, Agregd, que se
cuenta con diversas dreas como aguella gue se ocupa del trémite del crédito,
faciitando su ofifacidn y actualizacién de datos, e drea de cartera como
cenfro vital, para el desarrollo de la actividad propia de la Cocoperativa,
vigilando &l regular ingreso de o cartera, garantizando el recaudo de la misma
~en forma eficiente, ‘el drea de contabilldad vy tesoreria, donde se manejan los
desembolsos y se llevan ios estados financieros de o entidad y todos tos reportes
que se requieren ante los enfes de control intermnos v externos. Ademds, de un
departamento juridico que se encarga de la parte legal v o recupsracion de
cartera, cuando de cobre judicial se requiers.

+  Aspecio Financlero y Contable

- Destacd que, en la parte financiera que tanto el active como pasivo, han
aumentade con relacion ol afio inmediaiamente anterior, consclidando la
emprasa dun mas en el aspecto paftrimonial, pues ki cartera fuvo un aumento
destacable v en confraprestacion a fin de satisfacer las necesidades crediticias
de los asociados se hizo uso de creditos que perfectamente pueden genearar
peneficio econdmico o o entidad. Reiterd que patfimonicimente el excedenie
- cogperativo tuvo un buen desempefic aumentando frente al resulfado del
perodo anterior, dlcanzando ia cifra de $ 33.940.000.00, gue resultc bien
significativa por las confingencios gue se presentaron durante ! afo, pero que
celebrd, debido a dos factores primordiales, cual fue la reduccion de la tasa de
intergés ofrecida ol asociado que era menor al del mercado financiero comente
de la nacién vy a la recuperacidn de asociadas o fravés de las compafias que
Cpara tfal efecto se propuse COOGECAR empleando  diversos medios
publicitarios, especialmente el feléfone. Como ya io destacd la presidencia, los
ingresos operaciones vy no operacionas fusron mayor, como resultade del
crecimiento en lo colocacion de creditos. £l resultado positive del periodo, se
resume en el hache, que los ingresos resultaron mayores ol nivel de gastos
registradds por la Cooperativa, dando paso asi ¢ fa cifra indicada para el
excedente cocperativo., Dichos gastos se clasifican primordialmente en los
Cconcemientes o administracidn,  honorarios,  arendamientos,  impuestos,
comercicles y de mantenimienfto. Recorad que el drea contable estd siempre o
la disposicion de ta Revisoria Fiscal, que en sus reuniones realiza los respectivos
arqueos vy auditorias. gue garantizan el correcte funcicnamiento de nuestra
enfidad, 'y vela por el buen manejo de sus recurses. lgualmente, gue las
praclicas redlizadas tanto en el drea contable, en las NiF, en la parte
administrativa, tos confratos y demds, esten acordes ¢ los iheamientos de ley, o
los reglamentos vy ol estatuto. Delo antferior, se concluye, que COOGECAR, es
una empresa viable por cuanto realiza las mejoras practicas encaminadas ¢l
éxito y crecimiento patrimonial y social de ios cooperados.
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. Balance Social
Agregd en este punto que el Balance Social de COOGECY
coracter de una sntidad sin animo de ucro, es una de s prlnc:lpdlesumzones de
ser de su existencia. Bl eje central de su razdn de ser, radica eh el asociado,
procurando la mejor afencidn v solucionando sus necesidades de credifo de
forma rapida v al menor costo posible, fratando en o pertinente, humanizar tos
requernmientos por los cuales se hace presente en nuestra sede o ¢ raves de ios
medios electrdnicos tales como el coreo elsctrdnice, o video lamadas, ©
también, con la llamada telefdnica aln mds cuando o mayoria del personal es
pensionado o jubilados que requieren una atencidn especial, mas aun cuando
o ?ec:nologm no le es propia de su edad, facilitando su ingreso como aseciado

¢l cooperativa, dado la simplicidad de los requisitos para ello,

. Planes de Seguimienfo
Para este punto, sostuvo gue el plan de seguimiente estratégico se debe
continuar con la busqueda de un mayor nicho de mercadeo, en especial aguel

referente a los asociados en su condicidn de pensionados, lo cual no obstanie

se podrd ampiiar esta vision hacic el crecimiento de la base social, feniendo en

-cuenta que personcl dctivo de empresas del sector plblico o wrivado, que

tengan buen nimero de empleados, puedon requerr ¢ serviclo de credio @
través del sector seiidario, descontado de su saiario (branza), siempre y cuande
puedan obtener unda tasa de interés menor a la del sector fincnciero comercial
de nusstro pais. Asl pues, se estard a lo previsio por el Banco de la Republica,
cue mantienea la tase de interds interbancaria en el 11% vy se espera que nara

final de afio no supere el 8%, fo cual, conducird a una mayor colocacién de

créditos al tenerse una rebaja significafiva del interés o servicio de lo deudae que
paga el usuario en el servicic de crédito. Manifeste que merecerd ctencidn
aspecial [a reforma pensional que se framita en el Congrese, ¢ fin de determinar
los cjustes que en -esfa materia deba hacer COOGECAR. En cuanto i
seguimisnto presupuestal se fiene los contfroles adecuados, feniendo en cuenta
que el ingreso perlddico v mensual, puede ser variable pero deferminable o

menos qgue se presenten situacionss imprevistas o imprevisibles, gue puedan

darse en razdn o factores externos o o la actividad misma, por disposiciones
gubernomenicles que impliguen un mayor gaste al efectivamente provectado
para la vigencia 2024, De ¢otrg parte, se seguiré frabajando en conjunto con &l
Consejo de Administracion, para cumplir sus planes vy programas al igual que se
prestard la méxima colaporacién a lg Junta de Vigiancia, parg el desempefio
de su labor y sl control inferno que ejerce sobre el desarollo de la actividad de
o Cooperativa, la conducta de sus empleados v colaboradores v el
cumpiimiento estricio de la Lay, los Reglamenios v el Bstatuto, sin perjuicio de g
vigilancia que &jerce sobre los haberes de esta empresa solidaria. Igualmente,
mancompnadamente con los comitds se dard cumplirmlents a la asignacion de
los recursos provenientes del excedente cooperative v, en fin, junto con la
administracion, se gjecutardn los planes y programdas previstos v se velard por la

ejecucion presupusstal de este 2024. De esta forma, condenso su informe de

gestion para el ane 2023 la gerencia y para el conocimiento de los asociados, a



| hcjcm gl futuro de COQGECAR en el presente afo.

El asociade, Julian David Uloa, en uso de la nalabra pregun’ro ‘d‘f D@c‘mr Jose
Manuel Calls Bernal, si existia alguna ofra actividad credificia diferente al d elios
créditos de los pansionados o asaiariados, tales como préstamos para vehiculos
dutomotdres o inmuebles referidos a vivienda. Al efecto respondid el Gerente
que se frabaja en el proyecto y diseno de un plan para financiar icies de ferreno

-en . una poblacidn cerca de Bogotd D.C., para gue los ascciados puedan

adguinr otes de teirenos, fingnciados a fraoves del sistema de libranza © de
crédito hipotecario de coroto plazo, v en el evento de que cumplan
gstrictamente con la cancelacion de su obligacion podran acceder @ la
construccion de und casa de habitacidn, cuyo plano puede ser entregado
gratuitamente o guien toma &l crédifo para construir su vivienda. Ademds de lo

“anterior, se verd la posibiidad de proyvectar unas dregs de recreqcion v de zonas

hormedas para le disfrute de los asociados. Recalco gue hasta ahora es un
proyecto que se estucia pero gque faltgn aln muchos aspectos por compiefar
para su redlizacidn vy ung vez que se le vean posibilidades en su ejecucidn
liegando a un punto de eguilibric podrd ejercerse este proyecto pard los
asociados que hayo tenide ung hisioria crediticic de excelencia para la
cooperativa. no hubo mas ingquistudes que atender en aste punto del informe

- de la Gerencia.

Se geja consiancia, aques el texto del informe de Gestion del Consgjc de
Adrministracion, Junfa de Vigilancia, el dictamen del Revisor Fiscal vy &l Gerente,
hacen pgrte infegrante de fa presente acta, -

12- ESTUDIO Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS DEL ANO

2023.

Confinugnde con la reunion la Presidenta de esta Asambled, recomendd o los
asistenfes la mayor atencion posible, por cugnfo se frata de lo situacion
acondmica de la Cooperaiiva, o cual presentd excedsntes mayores ¢ s

registrados en 2022, teniendo en cuenia que se presenfaron dos fendmenos

scondmicos de gran transcendencia, cuales fueron por un lado, & indice de
inflaciéon se mantuvo alto, pero con o salvedad de que a partir de octubre,
empezo a disminuir el mismo, como reaccion del sistema financiero a no seguir
ios pardmeiros fijados por el banco de la Republiica, en cuanio o fasa de interes
interbancatio, pues ello, conllevd a que lo tosa de interés cerfificado por la

Superintendencia Financiera de Colombia, ¢l seguir dicha pelitica alcista, como

resuliado se obtuvo unda tasa de interés no registrada hace mas de 25 afos, 1o
cual sin lugar o dudas, disminuyd la confignza del consumidor vy por ende,
descendio el indice de consumo de o poblacidon colombiand, no 3010 en bienes
y servicios, sino como respussta a crédito de tasas de inferés impagables, en
especial aguella de libre consume, moddalidad de crédito gue maneja en su
gran mayoria esta empresa sofidaria. Enfrentados o fendmenos no esperados,

“come la baja en ta tasa de cambio frente o la divisa americana que, al finalizar



el afio, en promedio estuve sobre los $ 4,000, fo cual comnbuyo\m que ! '%ngremrc;m

mds bienss del extraniero, lo cudl permitié que ios ventas ‘«c@me igles nE..

sufrieran una mavyor caida. En resumen, la situacidn econdmica é:iaiuﬁfms e de
" las mds negativas registradas hace muchos afos, al descender a Unrerécimiento
cde unindice del 0.6% anual, o cual no cubre el indice de natalidad del pals que
se situd en un 1%. En consecuencia, en términos generales el pals resulta mendo
mas pobre al finalizor el afic 2023.

[
]

A continuacion, fomé la palabro el Doctor Jose Manuel Calle Bernal, para
-referirse en concreto de (o situacion financiera vy econdmica de COOGECAR en
los siguientes terminos: Manifestd, que el active tuve un crecimienio del 22.7%,
por cuanto se presentc un incremento de la cartera en un 37.8%, frente al ano
2022, lgualmente, se requirid el ingreso de nuevos equipos de cdmpute con lo
cual esta.partida del activo suffid un incremento del 11% con la connotacién de
gue este fue une de los gastos inesperados que se requind efectuar y que era
foftalmente indispensable para el normal funcionamiente de la Cooperativa,
Recordd que en forma inusitada en (os primeros meses del afio, al igual que en
los Uitimos dos meses del pericdo, se presento un incremento muy significativo en
I colocacidn de crédito, aftibuible este hache a lo labor de mercadeo
reclizado por fodos ios colaboradores de la Cooperativa, o través de las finegs
telefonicas, ofreciendo créditos nueves asociados aue ya hace algun fiempo
hablian cancelado sus obligacionss sin inconveniente o  concediendo
refinancicciones para los asociados gue solicitaban un mayor plaze parg o
cancelacion de las mismas. Ofra esfrategia, gue contribuyd este fendmeno del
aumento de colocdcion de creditos, radico en que, como politica comercial de
esia empresa solidaria, s& frabald con una fasa inferior o o ofrecida en el
promedic de! mercado financiers del pais, 1o cudl hizo atractive, en especial
para asociados anfiguos, @l de tomar créditos aprovechando o circunstancia
de la menor tasa de inferes, con io cudl, s& beneficiaba en la adauisicion de
créditos frente a ofras enfidades del sector financiero. Como resultado de la
mayor colocacion de créditos, e capital social fraducide como aportes de los
asociados sufrid una menor variacion positiva del 1.8%, v la base social fambién
crecio en cerca del 10.57%, con la salvedad gque, dada la sifuacion econdmica
del pais, aumenic el nimero de asociados inactivos, y castigados por su mora al
tener la calidad de asociados inhdbiles, se raduce esto en pocas palabras en
que el numero de asociados habilss decrecid no mdés allé de un 10%. En cuanto
d ingresos operaciones se fiene, que fue mayor al registrar una varacion del 3%,
como consecuancia del aumento de la carterd que se veria reflejado con
Mmayos ‘rrcmsc:endencm ¢ o largo del periode 2024, En cuanto o los gostos, se
incrementaron en un 2%, como fruto de la politica de restriccion en el gasto, v o
pesar de la implementacion de un sistema de proteccion de datos personales
de .los asocikdos, dados los ataques de hackers informdticos a diferentes
enfidades, lo cual requirié actualizar v proteger adn mas la base de datos que
feng la Cooperativa. igualmente, se requinid la capacitacidén en varias dreas de
la estructurg coopergtiva, valga decl, en el aspecto tributaric e impuestos,
cartera, insolvencia de personas naturales, ete. E costo de los gastos se vio
afectado, por la inflacion que se registrd en ia mayoria del afio, lo cual hizo que




L

la rentabiidad det 1oial de ingresos llegara al 3.00%, pe\\\com@ 58, deduce da
todo lo anterior, la Cooperativa en este pefiodo pudo dvcmzcur erl . st

conservacion patrimonial vy el ndmero de asociados |r1gresc:1d®s a fO‘CO@‘DéI‘OTIVG '

O Pusvos, a fravés de ia vinculacidn gue se logrd por las ccxf‘mpa.m S‘reaimdds
por todos los colaboradeores, o efectos de cumplir en o medldd de Ics
posibilidadas el oblefo social de COOGECAR. Ademds de lo anterior, resto los
gastos que nacesariamante fuvieron gue hacerse ol margen de excedentes
cooperativos, con lo cug! se fiene que en fermings genercles fue un buen afio
para COOGECAR, porque pudo soportar los gastos cue se le presentaron ai
haber existido mayores ingresos por concepto de cartera. Lo cual contribuyd sin
lugar a dudas a un fortalecimiento patrimonial, pora esta empresa solidaria.
Resultd de esta forma, que COOGECAR pudo continugr siendo una empresa
vicble sin haperse mermado su condicidon pafimonidl, resuitando las politicas
aplicadas parg combatir un afio especicimente dificll, desde & punfo de vista
ecohomice y productive v, esperando este afio 2024, confinuar en busqueda
del crecimiento patimonial vy social de esta empresa ascciativa, En cuanto o
indicadores financieros destacd el Gerente que la tasa de liguidez fue del 1.6%,
por cuanto &l active supera el pasivo en dicha corrgiaeion fraccionaria, v g
rentabilidad sobre los ingresos del 9.28%, que para ser un anc financleramenie
clificll, pudo salir avante la Cooperativa con fas politicas implementadas para e
auvmenio’ de su actividaod comercial v aun obftener un aiza del excedente
cooperativa del 22,158% ol obtener por esie concepto o sumga de $
33.940.000.0C, gue sin dudas contribuirdn a mejorar el bienestar de los asociados
por lo que se refisre a la mayor consolidacion de los aportes realizados, el fondo
de solidardad v el fondo de educacidn, gue en Offimas, han servido de manera
muy especicl o los cooperados, pues Qs coapacitaciones recibidas se han
generado un baneficio gue te es muy practico, en especial ol asociado adulto
mayor por adentrarie en &l universo clbernetico en areas tales comao: el manegjc

del correo electrdnico, el uso de redes sociales, el acceso o internat en términos.

genercles, elementos hoy indispensables para la vida cotidiana del ciudadano
colombiano v del mundo, al permitir una comunicacién practicamente sin
limites y garantizando un ingreso ¢ informacidn como nunca antes se habla
regisfrado por parte de lo humanidad. A contfinuacion, se chsolvieron las
preguntas interpuestas por los asociados asi:

La -gsociada Ines Becerg Forero, observando el item de los gastos de o
. Cooperativa, pianfed la inquietud de que se hao venide presentado un

incremento en cuanto o los segures de vida deudores se refiere, Por tanto,
indagd sobre o posiblidad de reducir este costo ¢ buscar ofro sisfema de
qseguranza en el recaudo de |la carfera. Respondid el Gerente que, a pesar de
los esfuerzos que se han hecho para lograr &l manegjo mas independiente de
gste fema, se tiene que dado el glfo movimiento de este tipo de aseguranza se
ncrementan los costos de este rubre, anatizandeo y buscando ofrg modaliciad
pare recucir este costo que as bien alio, pere a la fecha no se ha encontrado
ningun tipo de aseguranza, enfocado al hecho de reducir este costo que, por
demds, es legoimente obligatorio, en conservacidon del patimenico  de
COQGECAR. Parg e presente afio, se buscardn posibilidades de ofro fipo de

“
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aseguranza dirigido ¢ la proteccion de la cartera y para &l efee’ro yc: se wenen
consultando algunas empresas del sector privado para es’réx Ared,
resultadoes positivos, por cuanto el usuario de crédito resulta ser mdul w-’r‘myor, y
el riesgo de su fallecimiento no se puede desconocer que es ato, En fa media
de o posible, se buscard hacla el futuro reducr los plazos da los créditos, siendo
este fema, una labor de competitividad, puss al igual gue la tasa de interés del
marcado, resulian ofrecimientos que la coopearaiiva no puede desconocer para
el logro de su objeto social. Los demds gastos de la Cooperativa, en su mayoria
fienen el cardcter de fijo vy, por tanto, resulta poco probable reducirlos. Ademds,
existe lobores de caracter sccial como ya es conocide, verbo vy gracia, o
capacitacion brindada ol aseciado, en el tema de computacion y manegjo de
internet, d la cual la Cooperativa no se sustrae por el beneficic gue representa
para los asociados vy que en verdad resuita muy Ofit para una mejor vida del
mismo y un elemem’ro que hoy por hoy, s consfituye indispensable en el diario
vivir,

indagadsd o los prasentes, st existian mas dudas sobre los estades financieros, no
s fuve ninguna ofrg inguietud o pregunia sobre el tema.

Concluye el Gerente que, se espera que COOGECAR en el presente pericdo
2024, pueda mejorar la situgcion, pero no debe perderse de vista que existe
baja inversion de orden nacional o internacional, incertidumbre por las reformas
oianteadas por el Gobierno y un desaliente det consumidor para adguirir bienes
y servicios, dado gue aun las fasas de inferés que se ofrecen en el mercado,
~confinban adn muy slevadaos y mas tratdndose de creditos de consumo ¢ los
cudies practicamente se dedica COOGECAR, sin peruicico de ung nuevg
reforma tributaria que se anuncia y dirgida a los personas naturalss, lo cual sin
lugar o dudas restringiria aun mas su capacidad de endeudamisnto.

Por tanto, la Presidenta de o asamblea somstio ‘@ votacion los estados
finoncieros para la vigencia ¢ 31 de diclembre de 2023, obteniéndose como
resultado que fueron aprobados por uncnimidad del ciente por ciente (100%)
de los asociados presenies v advirtiéndose que 1os mismos, fueron los Gue se
presentaron ante la Superintendencia de lo Economia Solidaria, para el informe
de gestidn de 2023, contando con fa auditeria de g Revisora Fiscal, quien se
enconiraba prasente en esta asamblea y quien confirmaé su labor de cuditaje v
que estuvieron ¢ disposicion de los asociados, desde el momento mismo de lg
convocaioria g ig asamblea.

Los estados financieros plasmados en anexe separado conforman parte
infegrante de la presante acta de Asamblea Generai Ordinaria de Ascciados
2024. '

13.- ESTUDIO Y APROBACION DE LA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
COOPERATIVOS ANO 2023.



i i e
£n aste punto de la reunidn ia Presidenta manifesié, en pr ar%fern;:i@ol.queﬁos;g
excedentes cooperativos tuvisron un repunte destacado de dn 22.18%, qf[ib@bié‘m
en primer término ol buen manejo del gasto, la buena acdgida éﬁ{g v
campana teleférica pera afraer a asociados actives & inactivosy géicr

Topeio de Ja
tasa de interés por debajo del sector financiero coriente, asl como.erlng fosa de
interés inferior a lo gue se registrd durante todo el periodo 2023, en el sector
bancario coriente, y por tanto, estas poliicas en la medida de lo posible deberdn
consarvarse v publicitarlas de una manera mas efectiva. Una vez aprobados los
estados financierss con corte a diciembre 31 de 2023, el paso que seguia era la
distribucidn de los excedentes cooperafivos, recordando o los presentes que
deberd procederse de conformidad con la Ley Cooperativa, para realizar esta
distibucion. Recaled gque la Ley Cooperafive dispone que los excedentes
cooperativos se distibuyen, asi el 20% para &l fondo de educacidn formal, 20%

para la reserva de proteccion de aportes v el 10% pora el fonde de Solidaridad,

con el 50% a disposicién de ia asamblea, propuso se distibuyera de la siguiente
forma: 25% para aurnsniar &l fondo de Educacion, 5% para el fondo de
soidaridad v e 20% para el page del impuesto de renta y complementarios, vy
ademds suspendiéndose el 1% del Fondo para aurnentar el Capital Minimo
reducible, por considerar que existe suficisnte garantia con ei fondo de

 Proteccion de Aportes. De esta forma s lograria und mayor cobertura de los

heneficios socicles ¢ que pueden acceder los gsociados vy teniendo en cuenta,
que la reserva de profeccion de aportes plasmada en el balance cubre mds dei
50% del capital social de la Cooperativa. En consecuencia, la distibucion del
excedente cooperctive de 2023 que se proponia por parte de la adminisiracion,
Guedaria asi;

EXCEDENTES A DICIEMBRE 31 DE 2023 $ 33.940.000,00

CONCEPTO PORCENTAJE VALOR
|Fondo de Educacion 43,00%| % 15.273.000,00
"\Fondo de Solidaridad 15,00%| $ 5.091.000,00

Reserva Proteccion de Aportes 2000%1 % 6.788,000,00
Impuesto de renta y complementarios 20,00%| % 6,788.000,00
TOTAL 100,00% | § 33.940.000,00

El asociade Jairo Ligvano M., en uso de la paiabra, planted que se explicard o
razén poria cual se destinaba el 45% of fonde de educacion. La Presidenta de o
Asambiea le aclard gue del fotal det excedente obtenide un 20% del mismo se&
desting ol page del impuesto de renfa y complementarios, el cual se gira a la Dion.
Faculta la Ley o la Asambiea de asociados, gue &l impuesto salga del Fondo de
Educacion v del Fondo de Sclidaridad, perc parg hacers mds ciaro anfe |a
asambleq, se plantea, como sigue. Del 80% restante se distribuye de la siguiente
manera, obligaotoriamente un 20% para para el fondo de educacion, un 10% pard
el fondo de soidaridad v un 20% restante par ko Reserva de proteccidn de
aportes, es dacl, que va se han dispuesto gl 70% de los excedentes, con 30%
restante, se propone aumentar en un 25% el fondo de educacion y por ol razdn e
mismo gueda en el 45% y-un 5% mas para gl fondo ds solidaridad, guedando en &
15%, con o cugl se busca el mayor beneficico que puede brindar o cooperativa



con los excedemes obtenidos, se destine a la educacién que Ee bnnc?g: c?i |osé;
empleados y asociados de ko Cooperotiva v de esta forma,* \desqjglimr 10
propuesto en el Pesem, Desde luego, seria o ideal crear mas beneﬁcx deor
del asociade, pero como & sabe 1os recursos son imiiados v se c}hendé sl orden
de prioidades que pusda existlr, Resuelta la inquietud, se indago alos presentes, &
existia ofra propuesta-para la distrilbbucion de los excedentes cooperativos, v of no
obtenarse una respuesta positiva, se procedid o someter a volacidn esta
distibucidn de excedentes presentada por i Presidenta de esta Asamblea,
obteniéndose el siguiente resultado:

Concepio # Volos | Porcentgje |
Votos o favor 50 B87.72%
Votos en contra 2 3.51%
Votos en blanco 5 8.77%
Totdl, votos 57 100.00%

En consecuencia, duedc’n aprobadd por mayora de votes que representan el
87.72%, la distibucion de excedentes cooperativos propuesto por la Presidente del
Conseio de Administracion.

- 14.- ELECCION CONSEJO DE ADMINISTRACION

Continuando con el orden del dia, la Docfora Consuelo Y Chacdn,
informé que dl vencerse el periodo de este drgano de administracién, se
regueria’ la eleccién de nuevo de este organismo, puesto gue
estatutariamente se contemplo que el gjerciclo del cargo como
miembros del Consejo de Administracion es por 2 afios, ello no guiere
decir, que de requerise el cambio de algiun miembro o la totalidad del
mismo, se pueda efectuar en cualguier fiempo, siempre vy cuando la
Asamblea de Asociados de forma ordinaria o extraordinaria lo apruebe.
Por tanto, indagd si existian asociados inferesados en ser miembros del
Consejo de Administracion ge forma individual o mediante listado ©
- plancha. Después de un breve receso el(la) asociado{a) Rafael Pinzén A,
en uso de la palabra manifestd que, al no haberse presentado
postulacion alguna de nuevos miembros del Consejo de Administracion,
se permifia proponer la reeleccién o los actuales asociados que
conforman este organismo, teniendo en cuentd que hasta o fecha de
celebracidn de la presente reunidn no conocia la existencia de queja o
reparo alguno en cucnto al desempeno como miembros del Consgjo de
Adminisfracion, ademds, por cuanto los miembros en egjercicio, tanto
principales como suplentes, cumplion los requisitos requeridos para
‘desempefar el cargo. Se decretd breve receso para analizar la
propuesta ya gue se encontraban en el recinto los miembros principales
- como suplentes del organo a fin de evaluar la propuesta, v, por tanto,
acordaron que, si era el deseo de la Asambled o reelsccion, ellos




gecepltabhan dicha postulacién, siempre vy cuumdo‘“’ruviera 7
calidad de miembros principales y suplentes, como\’}bcm‘o i %
tanto, se procedid o someter a votacion la propuesta de rediaes
ios miembros del Consejo de Administracién, obTemendosWMmenTe
resulfddo

‘ Porlg Por ld no
Conceplo reeleccién | reeleccién Qfros Totales
Votos g favor 48 48
Votos en conirg 3 3
Votos en biance ) é 4
Votos Nulos 0
Total, de Votos 57

Concluida la voiacion, ia comision escrutadora verificd el nimero de
votos obfenidos, &l hecho de que no se presentaran mds listas o
candidatos a la eleccion de este cuerpo colegiado, vy que los designados
por votacion direcia y mediante el sistema de fista Cnica, estuvieran
presentes. lgualimente, que fueron elegidos por el 84.21% de los asociados
hébiles con derecho o voz v voto. Avalado los resuitados por la comision
escrutadora, se requirid a los recién reelegidos, ¢ fin de que manifestaran
su-aceptacion o no a los cargos. Presenies de viva voz los candidatos
recién reelegidos, exprasaron su aceptacion y manifestaron su disposicién
a cumplir bien v lealmente ias funciones propias del cargo.

En consecuencia, el Consejo de Administracion y conforme a los
resultados ob’r@mdos queda conformado por reeleccion de la siguiente
- formai:

PARA CONSEJO DE ADMINISTRACION

MIEMBROS PR]NC[PALES MIEMBROS SUPLENTES
N° C.C. NOMBRES ¥ AFELLIDOS N°C.C. NCOMBRES Y APELLIDOS
' . o Pablo | Andrés  van  Arcken
41,618.214 Consuels Yolonda Chocdn Uévang | 80,180,278 Armezauita
52392793 | Jenny Alexandra Ardila Arza 2932836 | VeNClo Fanco e os fies
) 2ITErd
17.140.019 Héctor Alfonso Wissner Rodriguez 41.786.114 Ang Lucia Melo Rodriguer

Nuevamente, en uso de la Palabra la Presidenta de la Asambleq,
manifestd que no al no presentarse cambiocs en la conformaciéon del
Consejo de Administracion, no se requetia regis’rror el nombramiento anie
o Cqmc:lrcn de Comercio de la ciudad.




Presidenta de esia reunién Dociora Consuglo Y Chdcon L|evqno
manifestd que al haberse cumplido igualmente el pericdo de 2 afos de
la Junta de Vigilancia, se requeria elegir nuevamente este organismo de
control interno, vy por tanto, indagd o los concurrentes acerca de quienes
estaban interesados en conformar ta Junia de Vigilancia, por cuanio se
vencia el periodo de ios elegidos v deberia escogerse en esta Asambled
a los asociados gue quisieran conformar esfe organismo de control
interno, siempre v cuando cumplieran los requisitos de Ley v los estatutos,
Después del anuncid para presentar candidatos o listas, no se obtuvo
ninguna postuiacién por parte de tos asociados. Por tanto, el Presidente
de- esta. Junta, Sefior Giberto Amado Amado, manifestd que, al no
presentarse ningun listado o candidato para la eleccidn de la Junta de

Vigitancia, de comuin acuerdo los miembros de este organismo,

presentaban @ consideracion de la Asambled, I reeleccion de sus
miembros en los cargos que noy ocupdn. Efectuada la propuesta y
teniendo en cuenta que no se presentaron mas listas o dignatarios para
ocupar estos cargos, se procedid a la votacion para la reeleccion o no,
obfeniéndose el siguiente resultado:

Por la | Por la no
Concepto reeleccion | reeleccién Ofros | Totales
Votos ¢ faver 45 45
1 Votos en conira ‘ & [
Votos en blanco ) é
Votfos Mulos 0
Tatal, de Volos 57

Concluida ta votacién, la comision escrutadora verificd el nimero de
votos obtenidos, el hecho de que no se presentaran mdés listas o
condidatos a la eleccion de este cuerpo colegiado, v que los designados
por votacion directa y mediante el sistema de lista Onica, estuvieran

- presentes, (gudimente, que fueron elegidos por el 78.95% de 1os asociados

habiles con derecho a voz y voto. Avalado los resuliados por la comision
escrutadora, se requirid a los recien reetegidos, a fin de que manifestaran
s acepfacidn o no a los cargos. Presentes de viva voz los candidatos
recién reelegidos, expresaron su gcepiacion y manifestaron su d:spomc:lon
o c:umphr bien v lealmente [as funciones propias del cargo.

tn consécuencia, ia Junta de Vigilancia v conforme a los resultados
obtenidos queda conformada asf:



PARA JUNTA DE VIGILANCIA:

MIEMBROS PRINCIPALES . MIEMBRCS SUPLENTES ‘

MN”WCC: , | NOMBRES Y APELLIDOS N C.C. NOMBERES Y APELLIfﬁQS‘r e
117.080.020 | Amade Amado Giloerfo 20.301;.:33'1 Moyono Terasq |

51.651.944 |Sato Castafie Glora Slenc 51.712.208 | Becerra Forerc Inés

6,765,852 | | Mifio Bernal Radl ;’9.866,137 Mqrﬂngz Acosta Arnando i

. En uso de la Palabra la Presidenta de la Asamblea, manifestd que, al no
haber existido cambios en la conformaciéon de este organismo de control
interno, no se debia cumplir & requisito format de enviar para registro a la
Camara de Comercio, por cuanto no se realizd cambic alguno.

16.- PROPOSICIONES, RECOMENDACIONES Y VARIOS.

La Presidenta del Consejo de Administracion, planied ia neceasidad de que se
trabale para gus los asociados tengan mds sentide de pertenencia con Jd
Cooperaiiva, pues si es cierfo que hay personas que colaboran sin ningun
intergs, hay otros asociados que ven esta empresa sofidaria como und salida o
sus afugics econdmicas de cardcter urgente o mds priorfarias, Por fanto, solicitc

- por parie de la Junta de Vigiloncia, que se emprendan campanas de formacion
cooperativa, recordando los principios de este ideal de solidaridad y de
compromiso para con g entidad, pues cada dia resulta mdés dificll que el
gsociado preste su colaboracidn para e funcionamiento de esta empresa
solidaric, ‘pues si bien, la administracidn enfiende gue se vive en un mundo de
rapidez v eficiencia que no permite o las personags dedicar und parte de su vida,
a labores de cargcter social, fombien es cierfo, que se debe conclenfizar a ks
integrantes del grupo de la necesidad de prestar su colaboracicn en asuntos de
indole administrativa o -de vigilancia que se requieren para continuar con |a
iabor que cumple esia entidad sin dnimao de lucro. Sugind, por fanfa, imprimir
unos folletos a fin de que se cree conclencia del esplitu de colaboracion de los
asociados, no solo en la administracidon propia de la Cooperativa, sino, ademas,
los fundamentos vy principios del cooperativismo, La Junia de Vigilancia, o fravés

“de su Presidente, manifestd que, junto con el comité de educacion,
gaelantaran una campafic fendienfe o impuisar a los integrantes de o
Cooperativa los principics de leaitad, cooperacion, ayuda mutua y solidaridad,
gue sirven de esencia a g filosofig sin dnimo de lucre como asta.

En segundo lugar, considera ta administracion que cualguier sugerencia gue se
fenga por parte de los asociados, a fin de pader promover la actividad de ia
cooperativa, en dreas diferentes o las concesidn de crédito, sean bienvenidos,
ast como también, actividades de bienestar comunitario gque permitan la
integracion de los asociados, que la Cooperafiva no sea sclamente un vehlculo



para solucionar problemas de cardcter econdmico, smo\que E)Uedd sarvir; c:iun
desarrollo mayor de conciencia en actividades tales comao, (a consarvacmn da&
medio ambiente, el fomento del turismo, vy de ser posible levar elementds de™
vestuario y/o elemenitcos de aseo gue puedan requerirse por pgr’r@,sﬂ; 'é_m.’rlc:lc:des
para personas de la edad mayer, vy gue ciclicamente se progfqrﬁé_.la’iﬂonqcién
a enfidades que tengon a su cargo o personas adultas en condicidn de
discopocidad o abandone, v gue se vean aquejados de enfermedades graves
o terminales y que los elementos donadoes, puedan en verdad confribuir a unc
terminacion de la vida mdés digna.

De otra paorte, agregd la Presidenfa del Consejo de Administracion, de forma
comedida la colaboracién de los asociados para que a través de referidos se
Caumente la aotividad credificia, gue como ya es tien sabido, constituye el
motor de esto empresa comunitaria, v ademds, sirvan de voceros para que
toda aquella actividad nueva que se programe, ya sea de beneficio social o de
cardctar econdmico, sea divulgada a fin de poder captar més cooperados v
de ser el caso, puedan hacer uso de los servicios credx’rlmos que brinda g
enfidadl,

' Pe ofra parte, lo presidentfa del Consgjo de Adminisiraciéon, planted g
necesidad de buscar reducr los costos de los seguros de vida deudores y para
gllo, confratar una emprasa avaiista de deudas, que garanticen que en &l
avento de no page de la deuda por parte del asociade, por incapacidad fisica
decretadc legalmente, o en el caso de muerte, la empresa avalista, cancele el
saido insceivto del crédito. se debe tener en cuenia gue la empresa gue legara
o contfratgrse tuviera 1o selvencia parg asumir el page de este tipe de
obfigaciones. Por tanto, et Consgjo de Administracion junfo con lo gerencia,
buscaran propuestas en este sentido, siempre v cuando se garantice |a seriedad
an &l evento de que ocurd &l no pago de! saldo inscluto de ta obligacidn, va
sea por muerfe, o ihcopacidad fisica o metal del deudor, v cuyo costo se
recuzea frente al valor gue hoy se paga por aeste concapio,

Enuso de la palgbra Ig aseciada Johanna Pedroza, destacd el hecho de que g
cooperafiva ha presiado un buen servicio en la capacitacidon referente ¢l
manejo de internet, redes sociales, comeo slectrdnico, v todas aguelias
vilidades que se deriven del intemet, pero no sobrarfa que se explorara en
cursos de formacién artesanal, manualidades, botdnicg, jardineria, que puedan
ser prestados por instituciones, que lo hacen de forma muy econdmica o
Cgratuita, como el caso de ia universidad Minuto de Dics, o cualquier ofrar simitar,
para aquellos pensionados aue gustaen de estas labores v gue pusdan ser
patrocingdos por una enfidad come COOGECAR. Igualmente, & Garentes, se
comprometic a las indagacionas y regquisitos para poner en marcha actividades
de esta indole.

Para finaiizar la Presidenta del Consejo de Administracion, refiid que tenisndo
en cuenta los resultados econdmicos de la Cooperativa ¢ 31 de diciembre de
2023, los cuales s bien no fueron los mejores, tampoco implica que existiera un

)



)
retroceso pqa‘rlmomal y por tanto, el crecimignto de Icn bqse s@c i de’luﬁw e
- Cooperativa ser¢ priorifario de tal forma que, puedan expoﬂdlrse los ssérwrslos de e
credito que presta esta empresa solidaria y aplicando en la med a d"" @’*pos e -
la menor tasa de interds, pueste gue ya se prevé un afo: d"ﬁml r;‘:cm los
consumidoras colombianos, feniendo en cuentd los resultados econdmicos de la
nacién, esperando que o inflacion siga con su tendencia a la baja, el ddlar se
mantenga por debajo de los $4.000, lo gue es sin lugar ¢ dudas, contribuiria a ser
mas posible la adguisicién de bienes vy servicios para la poblacion en general.
lguaimente, se debe buscar diiglr la actividad o personal active de empresas
serias, por cuanto dio o dia los usuarios de credito se basan principaimente en
personal pensionado y como es natural suponer dada su condicion se reduce
rapicamente.

Concluyd, agradeciende a o concurencia de esta reunidn mayor, siendo
conscientes del esfuerzo v dedicacion de sy flempo para gocompaficr las
decisiones gue hayan side tomadas v pora o busna marcha de nusstra
Cooperafiva, L

Se deja constancia c&;ue, al no existir mds propusstas, se da por agotade este -
punto de'la asambiea general ordinaria 2024,

17 - CLAUSURA

Siendo las 1:30 pm., se da por termingda por parie de la Presidencia esta
Asambled &f dia 23 de marzo de 2024, ,

En consmncia firman,

Oorm’cﬁ @wawhj; N

CONSUELO Y. CHKCON L.
PRESIDENTA




